Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din FSE+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

PO7 - Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica
pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Beneficiar: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Studenti motivatiin realizarea de stagii de practica corelate cu cerintele pietei muncii - SMART-PRACTICE — cod MySMIS 311263

Contract de finantare nr. G2024-82232/25.11.2024

ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca a demarat in luna decembrie 2024 implementarea proiectului cofinantat de Uniunea Europeana
din FSE+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, cu titlul "Studenti motivati in realizarea de stagii de practica corelate cu cerintele
pietei muncii - SMARTPRACTICE”

Durata proiectului: 2 ani

Numar studenti participanti in proiect: 270 (140 in primul an si 130 in al doilea an)
Studentii trebuie sa aiba domiciliul (asa cum este trecut in actul de identitate) in unul din judetele din Regiunea Nord-Vest: Bihor,
Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Sala;.

Perioada de inscriere: 29.01.2025 - 17.02.2025

Activitati pentru studentii participanti in proiect:
o Stagii de practica cu durata de 240 de ore in companii partenere
e Fiecare student va fi remunerat cu suma de 1440 lei la finalul stagiului;
e Cele maibune 50 caiete de practica vor fi premiate cu suma de 2000 de leiin fiecare an.
o Ateliere pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale (cate unulin fiecare an) care presupun urmatoarele cursuri:
e Curs de antreprenoriat
e Curs de energii regenerabile, economie circulara, managementul resurselor naturale, dezvoltare durabila, tehnologii curate si
alte subiecte relevante pentru mediu si clima
Fiecare curs se finalizeaza cu un proiect realizat de fiecare participant. Primele 15 cele mai bune proiecte (din fiecare an de
implementare si pentru fiecare curs) vor fi premiate cu suma de 5000 de lei fiecare.
e Workshop-uri pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale (in total 6, cate 3 in fiecare an) cu urmatoarele teme:
e Comunicare si interactiune socio-profesionala si organizationala
e Dezvoltarea competentelor legate de lucrul in echipa, gestionarea emotiilor si rezilienta
e Dezvoltarea competentelor in luarea deciziilor, adaptabilitate si gestionarea situatiilor de criza

inscrieri: prin platforma de matchmaking a UTCN disponibild la adresa www.tip.utcluj.ro folosind credentialele contului institutional
(nume.prenume@student.utcluj.ro) si obligatoriu prin contactarea (email sau Teams) reprezentantului facultatii pe care o urmati (vezi tabelul de
mai jos):

e Facultatea de Automatica si Calculatoare: dr. ing. Cristi MOCAN Cristi.Mocan@cs.utcluj.ro

e Facultatea de Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica: conf.dr.ing. Andreia MOLEA Andreia.Molea@auto.utcluj.ro

e Facultatea de Constructii: sl.dr.ing Maria Nicoleta Roman-Pintican Nicoleta.Roman@ccm.utcluj.ro

e Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei: sl.dr.ing. lonel Horea Baciu ionel.baciu@ael.utcluj.ro

e Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului: sl.dr.ing. Violeta Valentina MERIE violeta.merie@stm.utcluj.ro

e Facultatea de Inginerie a Instalatiilor: sl.dr.ing Marius $Serban FETEA marius.fetea@insta.utcluj.ro

e Facultatea de Inginerie Electrica: conf.dr.ing. Nicolae Florin JURCA florin.jurca@mae.utcluj.ro

e Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei: conf.dr.ing. Razvan Traian CURTA razvan.curta@muri.utcluj.ro
e Facultatea de Inginerie (Baia Mare): sl.dr.ing. Alina Bianca POP Alina.POP@imtech.utcluj.ro
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