Concurs ocupare post vacant de ofiter specialitatea Tehnologia Informatiei

Gruparea de Jandarmi Mobila Cluj-Napoca organizeaza:
| concurs - incadrare directi || concurs - rechemare in activitate (cadre militare) |
In conformitate cu:

1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare
2. Ordinul M.A.1. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare
Posturi scoase la concurs:
Cadru militar

o Ofiter
Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 52 - Ofiter specialist II prevazut cu gradul de Colonel - arma: Jandarmeria Romana,
unitatea: 1GJ- Gp.J.Mb. Cluj-Napoca - Serviciul Comunicatii si Tehnologia Informatiei,
jud. CJ, MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA, Domeniu de activitate: Comunicatii si
tehnologia informatiei

Mentiuni despre concurs:

Candidatul se poate nscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Tncadrare direct:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se
constata de structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementirilor specifice in domeniu. In situatia in care se constata
inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul
respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examindrii medicale. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-0
examinare medicald si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu,
exclusiv pentru candidatul declarat “admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale
sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului
cu rezultatele finale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) sa aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate;
Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea
unui aviz, respectiv de catre compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de
cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana
candidatului declarat «admisy». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in
emiterea unui aviz). In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru
candidatul respectiv.

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

1) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicad sau sa nu le fi incetat contractul individual de



munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii
de cadre militare prin incadrare directa;

1) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia
examinarii medicale. Criteriul specific nu se aplica pentru incadrarea directa in cadrul
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;
m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari
decét gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Cerintele postului:

e gradul militar: sublocotenent

e pregatire de baza: - studii universitare de licenta (ciclul I) sau studii universitare de
lungd durata cu licenta intr-unul din domeniile de licenta cuprinse in ramurile de stiinta
urmatoare :
- ramura de stiinta - informatica, domeniul de licenta - informatica;
- ramura de stiinta - inginerie electricd, electronica si telecomunicatii, domeniile de
licentd — inginerie electricd; inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale;
- ramura de stiinta - inginerie sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei, domeniile
de licenta — calculatoare si tehnologia informatiei; ingineria sistemelor;
- ramura de stiintd — stiinte economice, domeniul de licenta - cibernetica, statistica si
informaticd economica;

e pregitire de specialitate: cursuri de specialitate in domeniul de referinta urmate/
absolvite dupa numirea in functie;

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

« aptitudini si abilititi necesare: - spirit de observatie si capacitate de orientare spatio-
temporala;
- capacitate de Invatare, aplicare si elaborare procedurala;
- capacitate de intelegere a semnificatiilor situationale si a relatiilor cauzale;
- capacitate de identificare si evaluare a situatiilor problematice;
- capacitate de analiza, sinteza si prelucrare a datelor si informatiilor;
- capacitate de anticipare probabilistica a evenimentelor;
- capacitate de conceptualizare, organizare si planificare;
- abilitati de comunicare si argumentare valida;
- abilitati de negociere;
- capacitate de autocontrol emotional si reactie adecvata la situatii de criza;

« atitudini necesare/comportament: - loialitate fata de institutie;
- solidaritate fata de grupul profesional;
- disponibilitate de a suporta privatiunile mediului militar;
- disponibilitate de a respecta normele si autoritatea legitima;
- asumarea responsabilitatii actului profesional.

e parametri privind starea sanatatii somatice: - sa fie sanatos clinic, fara deficiente
somatice, constitutionale si functionale native;
- sa nu prezinte afectiuni medicale care sa nu-i permita sa lucreze in conditiile specifice
postului.



o trasaturi psihice si de personalitate: realism; initiativa; autoritate; perseverenta;
constiinciozitate; fermitate; discretie; altruism; dinamism.

o definirea sumara a atributiilor postului: - creeaza, administreaza si monitorizeaza
conturile de utilizator de posta electronica de pe serverul de mail propriu;
- intocmeste instructiuni de exploatare a tehnicii de calcul ce se afld in componenta
retelei de calculatoare si urmareste modul de respectare a acestora,;
- administreaza din punct de vedere hardware toate serverele din unitate;
- aplica masurile adecvate de control al accesului la SIC;
- planifica si urmareste modul de realizare al operatiunilor de instalare /configurare
/mentenantd hardware /software a sistemelor de calcul din dotare;
- asigurd instruirea personalului unitatii pentru: utilizare calculator, folosire aplicatii de
baza, utilizare periferice in retea;
- asigura interventii pentru instalare /dezinstalare software de baza, antivirus;
- gestioneaza activitatea legata de serviciul de mesagerie electronica criptata.

Data limita depunere dosar:
04.06.2024, ora 15:00
Verificare Aptitudini
Examinare medicala
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit
programarilor nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea ”Conditii generale si criterii specifice” de mai
Sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa
formulata in termen de cel mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei
examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examindrii medicale vor fi comunicate de catre
medicul de unitate al structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea “Fisiere
anunt” din aceasta pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea ”Conditii generale si criterii specifice” de mai
Sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune
la sediul structurii organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta
a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea Intocmirii dosarelor de
recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs, urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte de desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs
Probi - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 06.07.2024



1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in
functie de numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a
acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa ob{ind minimum nota 7,00. Candidatii
care nu au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 1a 10 (1 punct se acorda
din oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii
sau la testul scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de
conducere vacant poate formula contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in
termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

4. Contestatiile se depun la adresa de e-mail cariera@jandarmeriamobilacluj.ro.

5. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva.

6. Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postarea unui anunt in sectiunea
,,Fisiere anunt” din aceasta pagina.

Departajare:

1. In situatia in care, la concursul pentru ocuparea postului de executie vacant, mai multi
candidati au aceeasi nota, departajarea acestora se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute
in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat ,,admis”
candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul structurat pe subiecte profesionale nu
se contesta.

2. Candidatii declarati ,,respins” la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant nu
pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in alte
unitati.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute
in prezentul anunt.

2. Figele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine
postul, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor
clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale
caror dosare de recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse In
termenul prevazut in anuntul de concurs.

4. Candidatii poartd intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de
recrutare/documentelor incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certificda pentru conformitate cu originalul prezentat
si se semneaza de catre persoana desemnata i de catre candidat. Originalul
documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele solicitate
si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a
copiilor si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt
autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmdatorul loc, in



10.

11.

ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este
necesara certificarea pentru conformitate cu originalul.

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a
concursului, sa se informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la
eventuale modificari in calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de
desfasurare a probelor si activitatilor specifice desfasurate in cadrul procedurii.
Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea evaluarii psihologice i nu vor putea solicita o
reprogramare.

Recrutarea in vederea Incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea
persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru
ocuparea posturilor vacante, altele decat cele care au calitatea de cadru militar/politist.
Recrutarea in vederea rechemarii 1n activitate are drept scop identificarea si atragerea
persoanelor care au calitatea de cadre militare in rezerva, care corespund conditiilor
legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor vacante.

Numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice
nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege
raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei
de comanda a compartimentului in care acesta este Incadrat.

Documentele depuse/transmise in scopul completarii dosarului de recrutare se denumesc
in mod corespunzator, in functie de continutul acestora, cu atasarea numelui si
prenumelui complet al candidatului si nu vor contine diacritice (ex.: copie documente
studii — POPESCU Vasile, copie adeverita candidat - POPESCU Vasile, copie adeverinta
bilant medical —- POPESCU Maria etc.), iar n titlul mesajului electronic se va inscrie
structura unde este prevazuta functia pentru care se organizeaza concurs, precum si
numele si prenumele complet al candidatului (ex.: GIM_CJ POPESCU Vasile).

Informatii suplimentare:

1.

Documentele prevazute la punctul 5 din sectiunea Dosar recrutare (copia carnetului de
muncd/certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care sa
ateste vechimea Tn munca) sunt obligatorii pentru candidatii care au avut vechime in
munca.

Atat testul scris cat si interviul structurat pe subiecte profesionale (daca este cazul) se
inregistreaza audio si/sau video.

Persoanele care solicitad inscrierea la concurs vor transmite cererea de inscriere Tn format
pdf. la adresa de e-mail cariera@jandarmeriamobilacluj.ro, pana la data de 04.06.2024,
ora 15.00. Dupa transmiterea cererii pe adresa de e-mail indicata, candidatului i se va
comunica numarul de inregistrare atribuit in baza caruia se va identifica Tn anunturile
ulterioare.

Dosarul de recrutare, in volum complet si corect intocmit, se constituie exclusiv in format
electronic si va fi transmis cu toate documentele constitutive scanate in format pdf. la
adresa de e-mail cariera@jandarmeriamobilacluj.ro, pana la data de 04.06.2024, ora
15.00.

REGULI PRIVIND TRANSMITEREA DOCUMENTELOR CONSTITUTIVE ALE
DOSARULUI DE

RECRUTARE:

- documentele care necesita a fi completate (ex.: cerea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi
printate de catre candidat, completate olograf (de mana), datate si semnate, iar ulterior
vor fi scanate (de preferintd in format .pdf) si transmise in format electronic pe adresa de
e-mail cariera@jandarmeriamobilacluj.ro (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);



- fiecare document va fi scanat separat (de preferintd in format .pdf), denumirea fisierului
find compusa din numele si prenumele complet al candidatului, precum si de continutul
fisierului, fara a contine diacritice (ex. POPESCU Ion - cerere de inscriere);

- candidatii au obligatia de a verifica daca continutul documentelor scanate, Tnainte de a
fi transmise, sunt scanate in format integral (corespunde cu documentul original, ex.:
adeverinta medicala eliberata de medicul de familie este scanata fata-verso), precum si
daca acestea sunt lizibile;

Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat ,,admis” la
concursul pentru ocuparea postului vacant prin rechemarea in activitate sau incadrare
directd sustine examinarea medicala si evaluarea psihologica. In situatia constatarii
inaptitudinii medicale sau psihologice, se aplica in mod corespunzator prevederile art.
5771 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, oferta de ocupare a postului se face candidatului aflat pe locul
urmadtor, in ordinea descrescatoare a notei obtinute.

Potrivit art. 5771 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L. nr. 177/2016: ,,Daca pentru
ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar daca acestea nu se obtin ulterior numirii in functie,
cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia
situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea nr.80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare”

Tn conformitate cu prevederile art. 5*1 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.1. nr. 177/2016,
numirea 1n functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice
nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege
raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei
de comanda a compartimentului in care acesta este Tncadrat.

In urmitoarele doua zile lucritoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotitd de
documentatia aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii
cererii de la aceeasi adresa, precizandu-se codul unic de identificare atribuit candidatului.
In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul previzut mai sus,
acesta se poate adresa structurii de Resurse Umane a unitatii, unde este prevazut postul
vacant scos la concurs pentru care a optat, in vederea clarificarii situatiei.

Date de contact:
Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute de la
compartimentul Resurse Umane din cadrul Gruparii de Jandarmi Mobile Cluj-Napoca,
Calea Dorobantilor nr. 23, judetul Cluj, sau la telefon: 0264/595514, interior 24117,
24118, in zilele lucratoare, de luni pana vineri, intre orele 08.00 - 16.00.

Informatii complete pe Hubul Ministerului Afacerilor Interne la:
https://hub.mai.gov.ro/recrutare/anunt/view?id=2187



https://hub.mai.gov.ro/recrutare/anunt/view?id=2187

