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Catre conducerea Departamentului de Electronica Aplicati,

Subsemnatul, Pop Septimiu Sever, conferentiar universitar in cadrul
Departamentului de Electronicd Aplicata, va rog sid-mi aprobati inscrierea la concursul

pentru acordarea gradatiei de merit, incepand cu anul universitar 2023-2024.

Mentionez ci indeplinesc toate conditiile de acordare a gradatiei de merit, dupd cum

rezultd si din documentele anexate dosarului de inscriere la concurs.

Clyj — Napoca,

25.10.2023 conf. dr. ing. POP Septimiu

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca « Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Str. George Baritiu nr. 26-28, 400027, Cluj-Napoca, Tel: 0264-401224, Tel/Fax: 0264-591689, hitp://www.etti.utcluj.ro



INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

1.10.2003 prezent

EDUCATIE S| FORMARE

2014-2015

20M

2002-2003

1997-2002

2000

Curriculum Vitae Septimiu-Sever POP
Pop Septimiu Sever

@ Primaverii, nr. 8, 400540, Cluj-Nagoca, Romania

. 0264401809

=4 Septimiu.pop@ael.utcluj.ro

Sex Masculin | Data nasterii 21/06/1978 | Nationalitate Romana

MPreparator universitar 2003-2005,

Asistent universitar 2005-2012

Sef Lucrari: 2012 -2017

Conferentiar: 2017-prezent

Departamentul de Flectronica Aplicata, Facultatea de Electronics, Telecomunicatii &i Tehnologia
Informatiei, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

= Cursuri: Senzori gl Iraductoare, Metode si procedee tehnologice-Tehnologia microsistemelor
electronice,

* Aplicatii: Proiectarea Microsistemelor Electronice / Microcontrollere / Bazele Sistemelor de
Achizitie de Date, Componente si circuite electronice,

Scoald post-doctorala
Universitatea Telnica din Cluj-Napoca

= Dezvoltarea unor sisteme senzoriale inteligente integrate in procesul de monitorizare a constructiilor

Diploma de doctor

Unlversitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei

= Domeniul: Inginerie Electronica §i Telecomunicatji

= Titlul: Contributii la dezvoltarea unor sisteme dedicate pentru mésuratori in constructii

Studii Aprofundate

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Facultatea de Electronic, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei

* specializarea - Compatibilitate Electromagnetica in Sistemele si Aparate Electronice
Inginer in Electronica si Telecomunicatii
Universitatea Tehnicé din Cluj-Napoca, Facultatea de Electronica si Telecomunicatii,

* specializarea: Electronica Aplicata
Certificat de absolvire a modulului psiho-pedagogic

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Facultatea de Electronica si Telecomunicatii
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Publicatii = 1 Teza de doctorat
=1 carti
= 2 manuale didactice
=2 articole in reviste indexate ISI
= 24 articole in volumele unor manifestari stiinifice indexate ISI proceedings, pericada 2010-2022
= § articole in volumele unor manifestri stiintifice indexate BDI, perioada 2010-2022

Premii = SIITME 2014 — Excellent poster award for a young scientist-"Smart diagnose procedure for
data acquisition systems inside dams" 2014 |[EEE 20th International Symposium for Design and
Technology in Electronic Packaging (SITME)

= SSET 2009 - outstanding performance — Behaviour matlab model of a vibrating wire transducer
-Behavioral model and a MatLAB simulation interface of vibrating wire transducers

= SIITME 2008 - Excellent poster award for young scientist- "Automatic System for distance
sensor scaling” International Symposium for Design and Technology in Electronic Packaging
(SITME) Predeal, Septembrie 2008

Contracte de cercetare- = Director
granturi = Grant CNCSIS tip TD nr. 527 2007-2008 “CERCETARI TEORETICE S| EXPERIMENTALE
ASUPRA MASURATORILOR DE TRADUCTOR DIN CONSTRUCTII", valoare 40000 RON
= Membru

o CEEX "CERCETARI PRIVIND DETERMINAREA DEPLASARILOR MICROMETRICE ALE
STRUCTURII UNEI CENTRALE HIDROELECTRICE SUBTERANE"

= CNCSIC "INTERFETE INTELIGENTE PENTRU REABILITAREA, RECONSTRUCTIA SI
INFORMATIZAREA SISTEMELOR DE URMARIRE A COMPORTARII CONSTRUCTIILOR
HIDROTEHNICE" Grant CNCSIS, Tema A8, Cod 771

Contracte cu terti Director in 10 contracte /membru - Beneficiarii contractelor sunt: S.C Hidroelectrica S. A,
Administratia Nationala ,,Apele Roméane”

09.06.2017 © European Union, 2002-2012 | hitp://europass.cedefop.europa.eu Page3/3
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Raport de autoevaluare
asupra activititii desfisurate in ultimii trei ani

conf. dr. ing. POP Septimiu

SECTIUNEA 1
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice,
de Cercetare si Management (SIMAC)

An Echivalent A | Punctaj Anexa

2022 4.45800 44.5800 | Anexa3 S|
2021 4.061 40.61 Anexa 3 S1
2020 4.741 474100 | Anexa 3 Sl

TOTAL 13.28000 132.8000

SECTIUNEA 2
Alte realiziri in planul activititii didactice

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invitimént

In activitatea didactica am fost in permanenta preocupat de actualizarea materialului didactic
si corelarea notiunilor predate, la cursul de Senzori si Traductoare, la ultimele tendinte in domeniu.
In acest sens in tematica cursului am introduc teme noi cum sunt domeniul senzorilor inteligenti,
retele de senzori, conceptele IoT precum si tehnicile moderne de prelucrare a datelor de la senzori
bazate pe logica fuzzi si retele neuronale. Temele noi propuse pot fi nucleul unei noi discipline
intitulatd “Sisteme Senzoriale Inteligente”.

In perioada de raportare am contribuit la imbunititirea activititii de la laborator mai ales in
perioada pandemiei cénd toate aplicatiile practica au fost adaptate la mediul online fird a afecta
semnificativ performantele studentilor.

20 puncte

¢) Organizarea unor activitati cu studentii

In perioada pandemiei (2020-2021) am organizat si coordonat in laborator si in online
activitatea de practicd pentru o serie de studenti care nu au fost primiti de firme din considerente de
securitate sanitara.

fmpreuni cu colegii, cadre didactice din cadrul Universitdtii Tehnice din Cluj Napoca, am
organizat in anul 2022 la Satu Mare o scoald de vara “Summer School on Embedded System and
Technologies ,, In cadrul cireia am sustinut studentilor cursul “Analog front-ends and sensor
interfacing”. De asemenea in cadrul cursului am prezentat mai multe aplicatii practice cu senzori.

20 puncte

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca « Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Str. George Baritiu nr. 26-28, 400027, Ciuj-Napoca, Tel: 0264-401224, Tel/Fax: 0264-591689, hitp://www.etti.utcluj.ro
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mini-challenge, studentii au putut sd-si pund in valoarea competentele insusite in activitatea de
practica.

20 puncte

TOTAL 140 puncte

SECTIUNEA 3
Activititi manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic si de
cercetare dezvoltare

SECTIUNEA 4
Activitati la nivel de departament/facultate care nu sunt incluse in sectiunile
anterioare

g) Tinuta morald si comportarea academica

In urma evaluarii inter-colegiala dar si in evaluarea cadrelor didactice de catre studenti am obtinut an
de an calificative foarte bune.

20 puncte

h) Alte activitdti semnificative la nivel de departament/ facultate diferite de cele de la
punctele (a - g).

Sprijin activititile la nivel de departament in intocmirea documentatie de acreditare si particip
la vizitele de lucru ale comisiei de evaluare in cadrul laboratoarelor.

De asemenea am sprijinit activitdfile specifice comisiilor de evaluare pentru finantare
suplimentari.

10 puncte
Total 30 puncte

Cluj-Napoca
25.10.2023 Conf.dr.ing. Pop Septimiu
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Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani

Anexa 2

SECTIUNEA 1

Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management e PGt
(SIMAC) declarat acordat
a) Punctajul total realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 44.58 hh,JY
b) Punctajul total realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 40.61 A0, €1
¢) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 47.61 =N
TOTAL SECTIUNEA 1| 132.80 142,70
La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte;
conferentiar: 21 puncte; sef lucrari / lector: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.
SECTIUNEA 2 Punctaj Punctaj
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC)|  declarat acordat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invatamant. 20000 20
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitati din tard/ strainatate. (2]
¢) Organizarea unor activitati cu studentii (practica in tard/ strainatate, cursuri de vara, etc.). 20000 20
d) Dezvoltarea bazei materiale Ia nivel departamental in concordanta cu standardele specifice. 20.000 1O
¢) Dezvoltarca de noi laboratoare, 20.000 20
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 2000 2o
g) Activitéli de manageriat in procesul de invatamant (decan de an, tutoriere ECTS, etc.). 20000 ¢
h) Alte activitdti educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 20.000 iy
TOTAL SECTIUNEA 2 140000 Jlg
Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de rabortare
SECTIUNEA3 Punctaj Punctaj
Activitdti manageriale §i administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. declarat acordat
a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
1) Rector Vi
2) Prorector g
3) Decan 0
4) Prodecan 0
5) Director de departament 0
b) Functii deliberative de conducere:
1) Presedinte al senatului P4)
2) Vicepresedinte al senatului [4)
3) Cancelar al senatului 8
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. (e}
TOTAL SECTIUNEA 3 0.00 0.00
SECTIUNEA 4 Punctaj Punctaj
Activitati la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare declarat acordat
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare "
b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 0
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat [i]
d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h [
e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii 3]
f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 0
g) Tinuta morala si comportarea academica 20,000 20
h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h) 10.00 0
TOTAL SECTIUNEA 4 30000 7,800

OBSERVATII:

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si

punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.
b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul, calcul
pentru toate functiile detinute.
¢) Punctajul de la sectiunea 4 este afribuit integral de cétre directorul de departament, cu acordul consiliului de degartament.
Punctajul acordat trebuie sa fie infre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei

DECAN DIRECTOR DERARTAMENT

'pe durata ultimilor 3 ani

ani de raportare.




Anexa 3. Adeverinti punctaje SIMAC
2022, 2021, 2020

Nume: Pop
Prenume: Septimiu
Grad didactic: Conferentiar
Facultate: Facultatea de Electronici, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Departament: Electronici Aplicati

An Activitate didactica Activitate de cercetare TOTAL
[A] [A] [A]
2022 0.00000 4.45800 4.45800
2021 0.00000 4.06100 4.06100
2020 0.00000 474100 4.74100
TOTAL 13.26000

Cluj-Napoea, 24/10/2023

Verificat
Director ~
Directia pentru Managementul Cercg#drii, DeZvoltirii si Inovirii
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UNIUNEA EUROPEANA

10.00-10.10
10.10-10.25
10.25-10.40
10.40-11.00
11.00

11.00-12.00
12.00-14.30
14.30-15.00
15.00

15.00-16.00
16.00-16.40
16.40-17.00

<

Instrumente Structurale
2014-2020

AGENDA

Competitie mini-challenge PAVING 2022
19 Februarie 2022, Bd. Muncii 103-105

Introducere (amfiteatrul AO3)

Prezentare challenge-uri firme

Relocare in sélile de concurs (A03, AOG, A11)

Setari tehnice (laptopuri, internet, soft etc.)

Demarare competitie, incepere solutionare

Organizare activitati, discutii cu mentorii (firme si/sau cadre didactice)
Dezvoltarea solutiilor de catre echipe

Elaborarea prezentdrii, trimiterea solutiei dezvoltate
Finalizare competitie, incepere jurizare

Prezentare tip elevator pitch (3 minute, 1 persoana/echipa)
Finalizare jurizare firme

Festivitate de premiere (diplome)

Obs: Apa, racoritoare si mici produse de patiserie vor fi disponibile in hol; veti lucra 8 echipe intr-un
amfiteatru de 100-120 de locuri, pentru a nu v influenta reciproc

Cod MS Teams organizare/trimitere solutie: ql7yk96

b

UNIVERSITATEA
s i

P/ VING
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