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O competltle care se adreseaza studentllor de la UBB,
UTCN si USAMYV, avand ca obiectiv identificarea unor
solutii inovatoare la o serie de provocari lansate de
companii
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Academia Innova
Sectiunile editiei 2025-2026:

Sustenabilitate Antreprenoriat
energetica RH
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De ce sa participi?

o Testeaza-ti si valorifica-ti aptitudinile

o Intra in contact direct cu viitorul tau angajator
o Ai oportunitatea de a obtine un stagiu platit

o Particularizeaza-ti CV-ul



Premiile acordate pentru fiecare sectiune in parte:

Premiul 1: 1.700 lei
Premiul 2: 1.300 lei
Premiul 3: 1.000 lei
Mentiune: 700 lei



Academia Innova

Calendarul competitiei
2025-2026

@ dec 2024 - 24 feb 2026

Promovarea concursului

@ 23 februarie - 30 aprilie 2026
Vizite in universitati

® 29 mai2026
Termen limita pentru inscrierea proiectelor

& 5iunie 2026
| Anuntul castigatorilor

4 iunie 2026
*  Festivitatea de premiere
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Cum participi?

o5 cfacro/lista-evenimente/academia-innova/

Efac Despre Club « Evenimente » Membri Blog

inscrie-te acum la Academia Innova

Alege Sectiunea

Antreprenoriat -
Nume Echipa
Email Telefon
Departament Facultate

Universitate

.~ Trimite Linkul cu fisierele proiectului

= Link de impartasit (Shared) Goog
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Proiect sustinut de

gGONZALES
A ENERGOM

Sectiune:

Sustenabilitate
energetica

Tema:

Statie
inteligenta de
incarcare pentru
biciclete si
trotinete
electrice

Provocare:

* Proiectarea unei statii de incarcare
inteligenta pentru biciclete si trotinete
electrice. Statia trebuie sa fie echipata cu
functii de siguranta (de exemplu:
protectie la suprasarcina si scurtcircuit),
posibilitate de monitorizare a consumului
de energie si un sistem de notificare
(eventual prin LED-uri) care sa arate
starea incarcarii.

Cerinte de continut:

e Proiectul trebuie sa includa schema
electrica, descrierea sistemului de control,
consumul estimat de energie si solutii de
protectie.

e Un prototip functional al statiei de
incarcare.

Cerinte de forma:
e Referat scris format pdf
¢ Video de maxim 3 minute

Criterii de jurizare (structura punctaj maxim
100 puncte):

* |novatie-25p
Functionalitate practica - 30 p
Siguranta-25p
Prezentare si design compact - 20 p
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Proiect sustinut de:

ALSTOM

Sectiune:
Antreprenoriat

Tema:
Implementarea
Directivei de
Transparenta
Salariala intr-o
companie

Provocare:
Crearea unui plan integrat pentru alinierea unei firme la cerintele
Directivei UE privind transparenta salariala, asigurand conformitatea
legald, echitatea interna si bune practici internationale.
Cerinte de forma:
o Referat scris format pdf
Structura proiectului:
1. Studiu legal si de conformitate
¢ Analiza Directivei UE 2023/970 privind transparenta salariala.
« |dentificarea cerintelor obligatorii (raportare diferente salariale,
dreptul la informatii, audituri).
e Corelarea cu legislatia nationala (Legea muncii, GDPR, norme
locale).
2. Benchmarking si practici internationale
e Prezentarea modelelor din tari care au implementat deja
directive similare (ex.: Suedia, Germania, Franta).
* Exemple de companii de referinta si abordarile lor (studii si
recomandari ale consultantilor in domeniu)
¢ Analiza avantajelor si provocarilor intalnite.
3. Practici locale si adaptare culturala
* |dentificarea particularitatilor pietei locale (nivel de deschidere,
sensibilitati culturale).
e Recomandari pentru comunicare interna si externa.
4. Plan concret de implementare
* Etapa 1: Audit intern al politicilor salariale, colectarea datelor si
identificarea riscurilor.
e Etapa 2: Traininguri pentru HR, manageri si angajati (drepturi,
procese, comunicare).
e Etapa 3: Crearea procedurilor interne (raportare, solicitari de
informatii, corectii).
e Etapa4: Implementarea proceselor pentru transparenta
(recrutare, revizuiri anuale salariale, etc.)
* Etapa 5: Monitorizare si raportare.
5. Indicatori de succes
* Nivelul de conformitate legala.
« Alti indicatori relevanti (de identificat).

Criterii de evaluare (maxim 100 de puncte):

1. Relevanta si alinierea la Directiva UE- 20 p

2. Calitatea analizei comparative (local vs international) - 20 p
3. Originalitatea si fezabilitatea planului de implementare - 20 p
4. Impactul estimat asupra echitatii salariale si culturii
organizationale - 10 p

5. Claritatea prezentarii si structurii proiectului - 20 p

6. Indicatori de masurare si sustenabilitate pe termen lung - 10 p
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Multumim sponsorilor!

ALSTOM :"Gmgﬁé;%%a S
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