
 
 

 

 

 

 

PLAN OPERAȚIONAL 

 

FACULTATEA DE ELECTRONICĂ, TELECOMUNICAȚII ȘI TEHNOLOGIA INFORMAȚIEI 

PROIECTE MAJORE  

OCTOMBRIE 2026 - SEPTEMBRIE 2026 

Centralizator proiecte 
 

Nr. Cod Denumire proiect 

1 P1 Actualizarea și corelarea ofertei educaționale cu cerințele de pe piața muncii 

2 P2 
Creșterea calității procesului didactic și orientarea către un mediu de predare / învățare centrat 
pe student 

3 P3 Dezvoltarea Școlii doctorale din cadrul facultății 

4 P4 Menținerea acreditărilor ARACIS, pentru toate programele de studii: licență, master, doctorat 

 

5 
P5 Creșterea calității și vizibilității rezultatelor cercetării 

6 P6 
Creșterea numărului de contracte de cercetare interne, naționale, internaționale și cu mediul 
economic 

7 P7 Asigurarea resursei umane necesare proceselor din facultate 

 

8 
P8 

Administrarea transparentă și echilibrată a resurselor materiale și financiare, asigurarea 
necesarului de spații, dotări și amenajări pentru procesele didactice, de cercetare și 
administrative 

 

9 
P9 Îmbunătățirea rezultatelor profesionale ale studenților 

10 P10 
Promovarea ofertei academice a facultății: licență, master, doctorat, educație continuă, 
internaționalizarea ofertei de studii și atragerea de studenți străini 

 



 
 

 

 
 
 

Prezentare proiecte 
 

Cod proiect P1 Denumire proiect Actualizarea și corelarea ofertei educaționale cu cerințele de pe piața muncii 

Direcția strategică din PM  1. Procesul educațional și orientarea către cerințele pieței muncii  

4. Activitatea profesională a studenților 

 
 

 
 
 
 

 
Măsuri din PM 

• Analiza si recalibrarea ofertei educationale, in colaborare cu specialisti din mediul economic, la nivelul planurilor de invatamant si al continuturilor disciplinelor, astfel incat acestea sa f ie 
de actualitate si sa raspunda competentelor profesionale cerute pe piata muncii, satisfacand in acelasi timp cerintele ARACIS si RNCIS. 

• Flexibilizarea programelor de studii prin discipline optionale si facultative, adecvate nevoilor actuale de formare ale studentilor. 

• Consolidarea si dezvoltarea de parteneriate cu companii de prof il din regiune in sustinerea studentilor, prin incheierea unor protocoale de colaborare, pentru def inirea unui cadru de 
acordare de burse private studentilor, respectiv de furnizare de teme pentru lucrarile de f inalizare a studiilor. 

• Generarea de materiale didactice integrate care sa acopere ciclul predare-invatare-evaluare (curs, aplicatii, auto-evaluare, evaluare), in format digital, online, utilizand platforma 
"Campus Virtual UTCN" (proiect UTCN e-learning), cu acces controlat si management individual al activitatii f iecarui student, valorif icand astfel avantajele invatari mixte (blended-
learning). Procesul de predare-invatare-evaluare va integra resurse s i metode digitale cu cele traditionale. 

• Cresterea nivelului de interactivitate, atractivitate si ef icienta a activitatilor de tip fata in fata {F2F) prin utilizarea combinata a mijloacelor clasice cu mijloacele moderne (bazate pe 
TIC) de predare/invatare, precum si prin extinderea utilizarii de metode inductive, cum ar f i: invatare bazata pe investigare/intrebari,invatare bazata pe problematizare, utilizarea de 
studii de caz, invatarea prin descoperire, exemplif icarea aspectelor teoretice 

• lntegrarea unor rezultate ale cercetarii in procesul didactic (research-informed teaching), in special la cursurile de master, orientand astfel studentii atat inspre o cariera academica cat 

si inspre o cariera in mediul economic, inclusiv pentru zona de cercetare-dezvoltare. 

• Valorif icarea informatiilor colectate de la studenti in urma procesului de evaluare institutionala a calitatii activitatii didactice (EADS), in scopul cresterii continue a calitatii actului didactic 

prin consolidarea si diseminarea aspectelor pozitive, dar si prin identif icarea de solutii pentru remedierea aspectelor negative. 

Responsabil Decan Echipa Prodecani, Directori de departamente, responsabili programe de studiu 

 
 
 

lndicatori de 

impact 

măsurabili 

• planuri de invatamant pentru programe de licenta (de promotie si curente) actualizate, conform metodologiei ARACIS 

• planuri de invatamant pentru programe de master analizate si restructurate, conform metodologiei ARACIS 

• teme provenite din mediul economic pentru f inalizarea studiilor (proiect de diploma, disertatie) 

• cursuri cu resurse de invatare accesibile on-line(in format electronic) 

• cursuri ce combina utilizarea mijloacelor clasice si moderne (TIC) de predare/invatare cu accent pe extinderea metodelor inductive 

• discipline facultative / complementare pentru studenti, cu sprijin din partea unor companii 

• cercuri stiintif ice studentesti 

• prezentari informale pentru studenti 

Resurse atrase  Sponsorizari  Resurse solicitate   

 
 

 
Rezultate 

(beneficii) 

• 6 planuri de invatamant pentru programe de licenta și 1 plan invatamant pentru invățământ dual 

• 8 planuri de invatamant pentru programele de master 

• mentinerea calif icativului "incredere" pentru programele de licenta EA si TST in urma evaluarii periodice ARACIS 

• toate disciplinele de studiu dispun de resurse de invatare digitale online 

• procentul temelor provenite din mediul economic pentru lucrarile de f inalizare a studiilor sa ajunga pana la 20% 

• cresterea sansei de angajabilitate in domeniu a absolventilor 

• 3 discipline facultative oferite studentilo r, in colaborare cu companii 
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Cod proiect P2 Denumire proiect  Creșterea calității procesului didactic și orientarea către un mediu de predare / învățare centrat pe student 

Direcția strategică din PM  1. Procesul educațional si orientarea către cerințele pieței muncii 

3. Dezvoltarea resurselor 

 
Măsuri din 

PM 

• Cresterea nivelului de interactivitate, atractivitate si ef icienta a activitatilor didactice 

• Valorif icarea informatiilor colectate de la studenti prin intermediul EADS 

• promovarea unei strategii de dimensionare echilibrata a formatiilor de studiu 

Responsabil Decan Echipa Directori department, Responsabili programe de studiu 

 
lndicatori de 

impact 

măsurabili 

• participa la activitatile didactice 

• resurse accesibile online 

• maxim 15 studenti./semigrupa, respectiv maxim 30 de studenti/grupa 

• minim 80% cadre didactice cu calif icativ bine/foarte bine la evaluare EADS 

Resurse atrase  Resurse solicitate  

 
 
 

 
Rezultate 

(beneficii) 

• procentul de retinere al studentilor la anul I licenta sa f ie de minim 85% 

• procentul de retinere al studentilor din anii II - IV licenta sa f ie de minim 85% 

• procentul de retinere al studentilor din anul I master sa f ie de minim 75% 

• procentul de retinere a studentilor din anul II master sa f ie de minim 80% 

• procentul de f inalizare al studiilor de licenta sa f ie de minim 65% 

• procentul de f inalizare al studiilor de master sa f ie de minim 50% 

• minim 15 burse acordate de companii 

• peste 50% din studenti participa la activitatile de curs, toti studentii participa la activitatile practice 

• 95% din cursuri sa aiba resurse accesibile online 

• maxim 15 studenti./semigrupa, respectiv maxim 30 de studenti/grupa 

• minim 80% cadre didactice cu calif icativ bine/foarte bine la evaluare EADS 

Termen de realizare permanent pana in 2026, cu cres tere graduala anuala 
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Cod proiect P3 Denumire proiect  Dezvoltarea Școlii doctorale din cadrul facultății 

Direcția strategică din PM  1. Procesul educațional și orientarea către cerințele pieței muncii 

3. Dezvoltarea resurselor 

 
 
 

Măsuri din 

PM 

• incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice pentru realizarea cerintelor CNATDCU, pentru elaborarea si sustinerea tezei de abilitare 

• lmplementarea in cadrul Scolii doctorale a unui proces ef icient de monitorizare a activitatii doctoranzilor,in scopul asigurarii f inalizarii cu succes a studiilor doctorale. 

• Cresterea numarului de doctoranzi prin: implicarea timpurie (licenta, master) a studentilor in activitati de cercetare/dezvoltare, integrarea doctoranzilor in contracte de cercetare, 

suport oferit de companii (teme comune de cercetare, burse de studiu, stagii de documentare/cercetare), utilizarea unor resurse de f inantare complementara 

• {contracte de cercetare, contracte cu terti, activitate didactica, burse private, etc) 

• Atragerea doctoranzilor in activitatea didactica prin: sustinerea de catre acestia de ore in regim de plata cu ora concomitent cu acordarea unei burse din venituri proprii; angajarea lor 

pe perioada determinata, cu oferirea perspectivei de angajare pe perioada nedeterminata. 

Responsabil Consiliul de coordonare al programului doctoral Echipa conducători de doctorat 

 
 

 
lndicatori de 

impact 

măsurabili 

• grad de f inalizare a studiilor universitare de doctorat  

• numar cadre didactice cu conducere de doctorat 

• teze in cotutela (internationala) cu alte universitati 

• teme de doctorat in cooperare cu agenti economici cu sustinerea partiala din partea acestora 

• burse complementare pentru doctoranzi 

• doctoranzi admisi 

• participari ale doctoranzilo r la conferinte stiintif ice / publicare articole in reviste de prestigiu 

• mobilitati ale doctoranzilor 

 
Resurse atrase 

• burse suplimentare obtinute de la companii sau prin proiecte din 

fonduri europene 

 
Resurse solicitate  

susținerea cheltuielilor de dezvoltare profesionala a 

doctoranzilor 

 

 

 
Rezultate 

(beneficii) 

• procent de f inalizare in termen a programelo r de studii universitare de doctorat mai mare de 60% 

• minim 8 doctoranzi implicati in activitatea didactica (ore cu studentii) 
• minim 1 teza de abilitare/an 

• 20% din doctoranzi benef iciaza de burse complementare grantului de studiu 

• admiterea unui numar de minim 10 doctoranzi 

• minim 16 participari ale doctoranzilo r la conferinte internat ionale / mobilitati in strainatate 

Termen de realizare permanent pana in 2026, cu cres tere graduala anuala 
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Cod proiect P4 Denumire proiect Menținerea acreditărilor ARACIS, pentru toate programele de studii, licență, master, doctorat 

Direcția strategica din PM  1. Procesul educațional și orientarea către cerințele pieței muncii  

4. Activitatea profesionala a studenților 

 
Măsuri din PM 

• evaluarea interna si externa, periodica, a tuturor programelor de studii 

• promovarea unei strategii de dimensionare echilibrata a formatiilor de studiu 

• actualizarea bazei materiale 

Responsabil 
Decan 

Echipa Directori de departamente, responsabili programe de studiu 

lndicatori de 

impact 

măsurabili 

• planuri de invatamant pentru programe de licenta (de promotie si curente) actualizate, conform metodologiei ARACIS 

• planuri de invatamant pentru programe de master analizate si restructurate, conform metodologiei ARACIS 

• programe de licenta acreditate ARACIS cu calif icativ "incredere" 

Resurse atrase 
 

Resurse solicitate   
 
Rezultate 

(beneficii) 

• 6 planuri de invatamant pentru programe de licenta 

• Propunerea unui program de studii nou la licenta si a unuia la master 

• 8 planuri de invatamant pentru programele de master 
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Cod proiect P5 Denumire proiect Creșterea calității și vizibilității rezultatelor cercetării 

Direcția strategica din PM  2. Activitatea de cercetare, dezvoltare și inovare  

5. Promovarea,  imaginea și  relați i le internațional e 

 
Masuri din PM 

• ldentif icarea (sau formarea) cadrelor didactice/cercetatori care pot sa indeplineasca criteriile pentru director de proiect (prof ilul stiintif ic al directorului de proiect) precum si coagularea 

eforturilor de cercetare in cadrul structurilor de cercetare. 

• Colaborarea intre structurile de cercetare, cercetatori si cadre didactice pentru a se asigura competente de cercetare cu caracter multidisciplinar. 

• Def inirea si aplicarea unor strategii de publicare a rezultatelor (cu accent pe reviste cotate ISi, in special cu incadrare i n zonele rosu si galben) pentru maximizarea efectelor in scopul 

dezvoltarii resursei umane, indeplinirii diferitelor criterii/standarde/conditii (conferentiar, profesor, director contract cercetare, abilitare, conducere de doctorat, membru CNATDCU, 

evaluator ARACIS, etc.). 

• Raportarea integrala a rezultatelor cercetarii in toate sistemele de raportare (conferinta cercetarii UTCN, SIMAC, evaluarea institutionala pentru f inantarea suplimentara, ARACIS). 

• Atragerea si antrenarea tinerilor (doctoranzi, cadre didactice, studenti la master) in activitati de cercetare - dezvoltare. 

• lmplementarea unui proiect in urma caruia revista facultatii, ACTA TECHNICA NAPOCENSIS ELECTRONICA-TELECOMUNICATII (ELECTRONICS AND TELECOMMUNICATIONS) 

sa se repozitioneze astfel incat sa f ie indexata intr-o baza de date internationala (BDI) recunoscuta conform standardelor CNATDCU, cu perspective de a f i ulterior indexata ISI 

Responsabil 
Decan 

Echipa Prodecan cercetare, Directori department, Responsabil i structuri cercetare, Redactor sef  
ATN 



 
 

 

 

 

 

lndicatori de 

impact 

masurabili 

• articole in reviste cotate ISi si in volumele unor manifestari indexate ISi Proceedings  

• articole in reviste si volumele unor manifestari stiintif ice indexate in alte baze de date internationale (BDI) 

• proprietate intelectuala, brevete de inventie, certif icate ORDA 

• manifestari stiintif ice internationale 

• stare revista ATN 

Resurse atrase 
• fond pentru deplasari la conferinte, simpozioane nationale 
• fonduri alocate diseminarii rezultatelor (fonduri UTCN si fonduri din 
contracte de cercetare) 

• fonduri din regia returnata 
• sponsorizari (organizarea de manifestari stiintif ice) 

Resurse solicitate   

 
Rezultate 

(beneficii) 

• minim 1 articol pe an in reviste cotate sau in volumele unor manifestari indexate ISi Proceedings pentru f iecare cadru didact ic si doctorand 

• minim 1 cerere de brevete de inventie /an 

• participarea cadrelor didactice din facultate in organizarea a 4 conferinte stiintif ice internationale  
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Cod proiect P6 Denumire proiect Creșterea numărului de contracte de cercetare interne, naționale, internaționale și cu mediul 

economic 

Directia strategica din PM  2. Activitatea de cercetare, dezvoltare și inovare  

5. Promovarea,  imaginea și  relați i le internațional e 

 
Măsuri din PM 

• ldentif icarea (sau formarea) cadrelor didactice/cercetatori care pot sa indeplineasca criteriile pentru director de proiect (prof ilul stiintif ic al directorului de proiect) precum si coagularea 
eforturilor de cercetare in cadrul structurilor de cercetare. 

• Colaborarea intre structurile de cercetare, cercetatori si cadre didactice pentru a se asigura competente de cercetare cu caracter multidisciplinar. 

• sprijinirea elaborarii si depunerii de cereri de f inantare pentru contracte de cercetare / dezvoltare 

• Colaborarea intre structurile de cercetare, cercetatori si cadre didactice, atat in cadrul facultatii cat si in cadrul universitatii 

• Dezvoltarea de colaborari in sfera cercetarii cu colective din alte universitati  

• Realizarea de colaborari cu f irme de prof il din tara si/sau din strainatate in cadrul unor contracte de cercetare/ dezvoltare de produs / implementare / testare / consultanta. 

• Promovarea laboratoarelor facultatii si a echipelor de cercetare aferente, capabile de a oferi servicii de consultanta si exp ertizare.  

• Atragerea si antrenarea tinerilor (doctoranzi, cadre didactice, studenti la master) in activitati de cercetare - dezvoltare. 

• Incurajarea si sprijinirea elaborarii si depunerii de cereri de f inantare pentru contracte de cercetare / dezvoltare institut ionala pe toate palierele: contracte interne UTCN, nationale, 
internationale, bilaterale. 

Responsabil 
Decan 

Echipa Prodecan cercetare, Directori department, Responsabil i structuri 

cercetare, Redactor sef  ATN 

 

lndicatori de 

impact 

masurabili 

• contracte de cercetare castigate prin competitie: nationale / internationale 

• granturi postdoctorale 

• proiecte de cercetare interne UTCN 

• articole in reviste cotate ISi si in volumele unor manifestari indexate ISi Proceedings  

• articole in reviste si volumele unor manifestari stiintif ice indexate in alte baze de date internationale (BDI) 

• proprietate intelectuala, brevete de inventie, certif icate ORDA 



 
 

 

 

 

• manifestari stiintif ice internationale 

Resurse atrase 
• fond pentru deplasari la conferinte, simpozioane nationale 
• fonduri alocate diseminarii rezultatelor (fonduri UTCN si fonduri din contracte de 
cercetare) 

• fonduri din regia returnata 
• sponsorizari (organizarea de manifestari stiintif ice) 

Resurse solicitate  Finantarea anuala a unui proiect de cercetare intern 
UTCN 

 
Rezultate 

(beneficii) 

• 4 depuneri de propuneri de proiecte de cercetare 

• 2 contracte de cercetare castigate prin competitie (national sau international) 

• 1 proiecte de cercetare ARUST 

• 4 proiecte de cercetare cu mediul economic  
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Cod proiect P7 Denumire proiect Asigurarea resursei umane necesare proceselor din facultate 

Direcția strategică din PM  3. Asigurarea și dezvoltarea resurselor  

 
Măsuri din PM 

• Mentinerea politicilor de personal la nivel de facultate/departamente pentru promovarea/angajarea cadrelor didactice, astfel incat struc tura corpului profesoral (pe categorii de varsta si 
pe grade didactice) sa f ie corelata cu numarul de ore echivalente si cu normat ivele ARACIS, in scopul asigurarii unui act didactic de calitate, dar si al asigurarii de resurse (personal, 
timp) pentru realizarea activitatilor de cercetare. 

• Atragerea doctoranzilor in activitatea didactica prin: sustinerea de catre acestia de ore in regim de plata cu ora concomitent cu acordarea unei burse din venituri proprii; angajarea lor 

pe perioada determinata, cu oferirea perspectivei de angajare pe perioada nedeterminata. 

• Valorif icarea stagiilor formative pentru asistenti pe perioada determinata (de durata studiilor doctorale) pentru ocuparea ul terioara a unor pozitii pe perioada nedeterminata, 

• lmplicarea cadrelor didactice (in special af late la inceput de cariera) in activitati de cercetare/dezvoltare/implementare, f ie in contracte de cercetare, f ie in colaborari cu mediul 
industrial, in scopul asigurarii de resurse f inanciare suplimentare dar s i pentru acumularea de competente si abilitati. 

• Dezvoltarea unei strategii si a unui cadru de colaborare prin care companiile partenere, direct interesate de calitatea procesului didactic si de nivelul de pregatire al absolventilor, sa 
contribuie la cresterea calitatii corpului profesoral (acordarea unor granturi pentru cadre didactice, sesiuni de training, etc.).  

• lncurajarea si sprijinirea cadrelor didactice pentru realizarea cerintelor CNATDCU, pentru elaborarea si sustinerea tezei de abilitare in scopul cresterii numarului de conducatori de 
doctorat in domeniul lnginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale 

• stimularea excelentei didactice, de cercetare stiintif ica si dezvoltare institutionala prin acordarea, pe perioade determinat e, de cresteri salariale din veniturile proprii ale universitatii, in 
limita 0-30% 

Responsabil 
Decan 

Echipa Prodecani, Directori department 

 

lndicatori de 

impact 

măsurabili 

• numar cadre didactice angajate pe perioada determinata 

•  numar cadre didactice, angajate pe perioada nedeterminata, care participa la concursuri de avansare 

• cadre didactice care benef iciaza de cresteri salariale in limita de 0-30% 

Resurse atrase 
• majorari salariale din venituri proprii 

Resurse solicitate   



 
 

 

 

 

 
Rezultate 

(beneficii) 

• 1 promovare pe post de conferentiar/an (in medie) 

• 1 promovare pe post de profesor/an (in medie) 

• 2 noi conducatori de doctorat 

• minim1 asistent angajat pe perioada determinata 

• 2 asistenti/ sef i de lucrari angajat i pe perioada nedeterminata 

• 25% cadre didactice cu cresteri salariale in limita de 0-30% 

• 25% angajat i personal nedidactic cu cresteri salariale in limita de 0-30% 
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Cod proiect P8 Denumire proiect Administrarea transparentă și echilibrată a resurselor materiale și financiare, asigurarea necesarului de spații, dotări 

și amenajări pentru procesele didactice, de cercetare și administrative 

Direcția strategică din PM  3. Asigurarea și dezvoltarea resurselor  

 
Măsuri din PM 

• Utilizarea unor principii obiective si transparente de alocare a resurselor inspre departamente si facultate (fond pentru dep lasari la manifestari stiintif ice, fonduri diseminare,  fond pentru 
cresteri salariale de perioade determinate, fond pentru achizitia de echipamente/dotari si obiecte de mica valoare, fonduri p entru reparatii spatii, etc). 

• Modernizarea continua a spatiilor existente, atat cele cu utilizare comuna (sali de curs si de seminar, spatii administrative), cat si a celor aferente departamentelor (laboratoare didactice 

si de cercetare), modernizare referitoare la dotarea cu aparatura si echipamente specif ice, dar si amenajarea interioara a salilor.  

• lmplementarea unui sistem ef icient, (cu componenta online) pentru gestionarea ocuparii salilor de curs/seminar, astfel incat sa f ie posibila planif icarea din timp, fara suprapuneri, a 

activitatilor complementare activitatilor curente. 

• Def inirea unei strategii pe termen mediu de imbunatatire a calitatii spatiilor (din punct de vedere al amenajarilor interioare) prin solicitarea de realizare de astfel de lucrari de catre UTCN 
prin serviciile proprii si/sau intocmire a unor proiecte transmise pentru f inantare catre minister. 

• Incurajarea si sustinerea depunerii de proiecte institutionale cu impact major asupra dezvoltarii inf rastructurii facultatii  

• Sustinerea procesului institutional de modernizare a spatiilor aferente facultatii de pe strada Dorobantilor.  

Responsabil 
Decan 

Echipa Prodecani, Directori department, Administrator facultate, Responsabili structuri 
cercetare/colect ive  

 

lndicatori de 

impact 

măsurabili 

• amf iteatre modernizate 

• laboratoare renovate/modernizate 

• spatii comune cu alte facultati modernizate 

• nivel de dotare in laboratoare 

• proiecte de dezvoltare institutionala 

Resurse atrase 
• fonduri pentru echipamente/dotari 
• fonduri pentru achizitie obiecte de mica valoare 
• fonduri din contracte de cercetare 
• sponsorizari 

Resurse solicitate  lucrari de renovare a spatiilor, realizate in regie 
proprie 

 
Rezultate 

(beneficii) 

• Minim 5 laboratoare modernizate 

• 1 proiect institutional pentru inf iintarea de noi laboratoare/modernizare laboratoare existente 

• Inlocuirea sistemului de proiectie in minim 2 amf iteatre 

• Dotarea cu table interactive a minim 4 laboratoare 

• Alocarea catre departamente a fondurilor pentru achizitie echipamente, reparatii, mica valoare  
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Cod proiect P9 Denumire proiect Îmbunătățirea rezultatelor profesionale ale studenților 

Direcția strategică din PM  4. Activitatea profesionala a studenților  

 
Măsuri din PM 

• Realizarea unor analize pentru identif icarea de solutii vizand cresterea promovabilitatii si cresterea mediilor, pe f iecare program si in f iecare an de studiu in parte, cu depistarea situatiilor 
critice in derularea procesului didactic (absente, neprezentari la examene, etc.).  

• Elaborarea din timp a orarului, optimizat din punct de vedere al studentilor, urmarind o incarcare echilibrata pe zile si cat  mai putiine deplasari intre cladirile facultatii af late in locatii 
diferite. 

• Cresterea nivelului de implicare in ghidarea si consilierea studentilor, atat din partea consilierilor de an, cat si din part ea f iecarui cadru didactic in cadrul orelor de consultatii la disciplinele 
din planul de invatamant, orelor de ACP si pe durata realizarii lucrarii de f inalizare a studiilor, precum si prin intensif icarea colaborarii cu OCOC.  

• Cresterea nivelului de implicare a conducatorilor stiintifici in activitatea profesionala a studentilor af lati in anii terminali (IV licenta si II master) in vederea cresterii procentului de absolvire, 

precum si a cresterii bazei de selectie pentru programele de master, respectiv de doctorat. 

• Atragerea f irmelor de prof il din regiune in sustinerea studentilor pe parcursul programelor de masterat si chiar de licenta, de exemplu prin incheierea unor protocoale de colaborare cu 

f irme de prof il pentru def inirea unui cadru de acordare de burse private studentilor, respectiv de furnizare de teme pentru lucrarile de f inalizare a studiilor.  

Responsabil 
Decan 

Echipa BCF, Responsabil calitate, Consilier de orientare in cariera 

 

lndicatori de 

impact 

măsurabili 

• procent de retinere a studentilor la licenta 

• procent de retinere a studentilor la master 

• procent de f inalizare a studiilor - licenta / master 

• curs gratuit de limba f ranceza pentru studenti de licenta 

• burse private acordate studentilor 

• studenti evidentiati/p remiati 

Resurse atrase 
 

Resurse solicitate   
 
Rezultate 

(beneficii) 

• procentul de retinere al studentilo r la anul I licenta sa f ie de minim 85% 

• procentul de retinere al studentilo r din anii II - IV licenta sa f ie de minim 85% 

• procentul de retinere al studentilo r din anul I master sa f ie de minim 75% 

• procentul de retinere a studentilor din anul II master sa f ie de minim 80% 

• procentul de f inalizare al studiilor de licenta sa f ie de minim 65% 

• procentul de f inalizare al studiilor de master sa f ie de minim 50% 

• un curs gratuit de limba f ranceza, organizat prin CRU, destinat in principal studentilo r de licenta care doresc sa urmeze mas terul in limba f ranceza 

• minim 10 burse acordate de companii 

• evidentiere/p remiere: reprezentantul facultatii la Festivitatea absolventilo r UTCN, sef ii de promotie, absolventii cu "Cel ma i bun proiect de diploma" la f iecare comisie de 

sustinere 
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Cod proiect P10 Denumire proiect Promovarea ofertei academice a facultății: licență, master, doctorat, educație continuă, internaționalizarea ofertei de 

studii și atragerea de studenți străini  

Direcția strategică din PM  1.Procesul educațional și orientarea către cerințele pieței muncii 

5.Promovarea, imaginea și relațiile internaționale 

 
Măsuri din PM 

• Actualizarea permanenta si dezvoltarea paginilor web (romana si engleza) si social media (Facebook, lnstagram) aferente facul tatii, introducerea acestora in motoare de cautare. 

• Continuarea promovarii consecvente a elementelor de identitate vizuala a facultatii.  

• Dezvoltarea materialelor de promovare a facultatii (brosuri de prezentare, f lyere, materiale promotionale si difuzarea lor  

• Participarea la diverse manifestari, evenimente si actiuni de promovare.  

• Promovarea ofertei academice a facultatii prin mijloace digitale, in mediul online: utilizarea paginilor web dedicate si a paginii de Facebook si lnstagram, Google Ads, campanii de 

promovare Social Media Marketing (Facebook si lnstagram), spoturi video si audio, participarea la emisiuni televizate, etc 

• Promovarea (ofertei academice a) facultatii prin mijloace traditionale: distribuirea de materiale promotionale specifice, vizite la licee, vizite ale elevilor de liceu in facultate, participarea la 

evenimente de promovare, etc 

• lnvestigarea oportunitatii de inf iintare a unor cercuri stiintif ice, pe diverse tematici specif ice prof ilului facultatii, des tinate elevilor de liceu, sub indrumarea unor studenti si coordonarea 
unor cadre didactice. 

• Organizarea ef icienta si desfasurarea in conditii bune a admiterii la licenta, master si doctorat.  

• lmplicarea cadrelor didactice si cercetatorilor din facultate in comisii, organisme si organizatii atat la nivelul universita tii, dar si la nivel local, national si international. 

• Propuneri de decernare a titlului de Doctor Honoris Causa unor personalitati academice si tiintif ice, cu prestigiu internatio nal, care au contribuit si s-au implicat activ in dezvoltarea facultatii. 

• Mentinerea si consolidarea celor doua programe de licenta in limba engleza.  

• Mentinerea programului de master in limba f ranceza si furnizarea a cel putin unui program de master in limba engleza.  

• lnvitarea pentru un semestru / an universitar a unor cadre didactice din universitati de prestigiu din strainatate.  

• Sprijinirea dezvoltarii colaborarilor pentru conducere de doctorat in co -tutela cu alte universitati. 

• Promovarea programelor de studii in limbi straine oferite de facultatea noastra, pe portalul "Study in Romania", la targuri educationale internationale, pe pagina web in limba engleza, in 
vederea atragerii de studenti straini / bursieri Erasmus. 

• Dezvoltarea relatiilor de colaborare internationala cu facultati si universitati de prestigiu din Europa, cu accent deosebit pe structurile existente in cadrul consortiului "European University of  
Technology- EUt+" 

• Dezvoltarea de colaborari in sfera cercetarii cu colective din alte universitatii sau institute de cercetare.  

Responsabil 
Decan 

Echipa Directori department, Prodecan imagine, Comisii de admitere, Consilier de cariera 

 

lndicatori de 

impact 

măsurabili 

• prezentarea facultatii in spatiul virtual 

• materiale de promovare a facultatii 

• prezentari la licee si primirea de vizite ale elevilor de liceu in spatiile facultatii  

• participarea la evenimente de promovare 

• parteneriate cu universitati din strainatate 

• reprezentare in diverse organisme si comisii la nivel local, national si international  

• mobilitati ale cadrelor didactice 

• mobilitati ale studentilor 

• reprezentanti ai facultatii in organisme internationale 

• propuneri pentru acordarea titlului de Doctor Honoris Causa 

• atragerea de studenti straini 

• burse Eugen Ionescu pentru cercetatori f rancofoni, coordonate de conducatori de doctorat din facultate 

• programe de licenta oferite in limbi straine 



 
 

 

 

 

• programe de master oferite in limbi straine 

• colaborari cu structuri similare din consortiul European University of  Technology - EUt+ 

Resurse atrase 
• fonduri repartizate facultatii din activitatea de admitere 

• sponsorizari Resurse solicitate  
 
Rezultate 

(beneficii) 

• o prezentare actualizata a facultatii 

• o prezentare actualizata a ofertei de studii de licenta 

• o prezentare actualizata a ofertei de studii de master 

• o prezentare actualizata a ofertei de studii doctorale 

• dezvoltarea paginii web dedicata studiilor doctorale, canale social media active si atragatoare pentru Social Media Marketing  

• af ise de promovare licenta / master/ doctorat 

• un spot video de promovare a ofertei academice a facultatii (inclusiv accesibil pe YouTube) 

• organizarea unui eveniment de prezentare si promovare a studiilor doctorale 

• colaborari in cadrul consortiului international de 8 universitat i europene, "European University of  Technoly - EUt+" 

• 2 mobilitati ale cadrelor didactice, anual 

• 30 mobilitati ale studentilor (Erasmus+), anual 

• 3 reprezentant i ai facultatii in organisme internationale; 

• dezvoltarea paginii web in limba engleza, cu oferta de studii specif ica 

• 2 programe de licenta oferite in limbi straine 

• mentinerea programului de master in limba f ranceza, cu dubla diploma, 1 program de master oferit in limba engleza  

• includerea ofertei de studii a facultatii in oferta univers itatii prezentata la evenimente internationale prin BRI 

• 35 studenti straini la licenta, 5 studenti straini la master 
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Documentul a fost aprobat  în ședința Consiliului Facultății de Electronică, Telecomunicații și Tehnologia Informației din data de  20.03.2026. 

 

 
Decan, 

 
Prof. Dr.ing. Ovidiu Aurel POP 

 

  

 


