up

UNIVERSITATEA
TEHNICA

uuuuuuu “NAPOCA

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA ¢0)\—é_\\
Facultatea de Electronicad, Telecomunicatfii si Tehnologia Informatiei

www.etti.utcluj.ro

PLAN OPERATIONAL
PRIVIND IMPLEMENTAREA PLANULUI MANAGERIAL AL

FACULTATII DE ELECTRONICA, TELECOMUNICATII S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Centralizator proiecte

PROIECTE MAJORE
OCTOMBRIE 2019 - SEPTEMBRIE 2020

Nr. Masura Cod Denumire proiect
1.1-1.6 e . .
1 49 P1 Cresterea calitatii ofertei educationale
2 19-1.11 P2 Dezvoltarea programului doctoral din facultate
3 2.1-26 P3 Cresterea calitatii si vizibilitatii productiei stiintifice
3.1-33 . . .
4 112 P4 Asigurarea resursei umane necesare proceselor din facultate
3.6-3.8, 3-13 . . .. ... . . . . . .
5 27-28 P5 Asigurarea necesarului de spatii, dotari si amenajari pentru procesele didactice, de cercetare si administrative
6 41-4.6 P6 Ameliorarea rezultatelor profesionale ale studentilor
7 41-43 P7 Tmbunétstirea adaptarii la mediul universitar si cresterea ratei de retentie pentru studentii ETTI (Adapting)
4.7-4.8 . . N . . e
8 4.10-4.11 P8 Implicarea activa a studentilor in activitati profesionale si stiintifice
5.1,5.3-5.7 . . . . -
9 111 113 P9 Promovarea ofertei academice: licentd, master, doctorat, educatie continua
10 511-5.14 P10 Cresterea nivelului de internationalizare a facultatii, cresterea vizibilitatii si recunoasterii in comunitatea academica nationala si
' ) internationala
1.1,2.7,3.4, . . . . . .
11 P11 Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul socio-economic

4.15, 4.5,5.15




Cod proiect

P1

Denumire proiect Cresterea calitatii ofertei educationale

Directia strategica din PM

1. Procesul educational si orientarea catre cerintele pietei muncii
4. Activitatea profesionala a studentilor

Masuri din PM

1.1. Analiza si recalibrarea ofertei educationale, in colaborare cu specialisti din mediul industrial, atat la nivelul programelor de studii, cat si la nivelul
planurilor de invatamant si al continuturilor disciplinelor, astfel incat acestea sa fie de actualitate si sa raspunda competentelor profesionale cerute pe piata
muncii, satisficand in acelasi timp cerintele ARACIS.

1.3. Cresterea flexibilitatii programelor de studii prin discipline optionale si facultative, adecvate nevoilor de formare ale studentilor, precum si prin oferirea
posibilitatii de alegere independenta de catre studenti a disciplinelor optionale in cadrul fiecarui pachet optional.

1.4. Realizarea si furnizarea de materiale didactice integrate (curs, aplicatii, auto-evaluare), fie in format clasic, fie in format electronic, on-line pe specificul
formarii de tip blended-learning si e-learning accesibile prin internet.

1.5. Cresterea nivelului de interactivitate, atractivitate si eficientd a activitatilor de tip fatd in fata (F2F) prin utilizarea combinata a mijloacelor clasice cu
mijloacele moderne (bazate pe TIC) de predare/invdtare, precum si prin extinderea utilizarii de metode inductive, cum ar fi: invdtare bazata pe
investigare/intrebari, invatare bazata pe problematizare, utilizarea de studii de caz, invatarea prin descoperire, exemplificare a aspectelor teoretice, etc.

1.6. Integrarea unor rezultate ale cercetarii in procesul didactic (research-informed teaching), in special la cursurile de master, orientand astfel studentii atat
fnspre o posibild cariera academica cat si inspre o posibila cariera in mediul socio-economic, inclusiv din zona de cercetare-dezvoltare.

4.9. Organizarea de activitati academice extracuricculare pentru studenti, de tipul cercurilor studentesti sau cursurilor complementare cu sprijinul unor firme.

Responsabil [Decan

|Echipa |Directori de departamente, responsabili programe de studiu

Indicatori de impact masurabili

e planuri de Tnvatamant pentru programe de licenta (de promotie si curente) actualizate, conform metodologiei ARACIS

e planuri de Tnvatamant pentru programe de master analizate si restructurate, conform metodologie ARACIS

¢ teme provenite din mediul economic pentru finalizarea studiilor (proiect de diploma, disertatie)

e cursuri cu resurse de invatare accesibile on-line/in format electronic

e cursuri ce combina utilizarea mijloacelor clasice si moderne (TIC) de predare/invatare cu accent pe extinderea metodelor inductive

e discipline facultative / complementare pentru studenti, cu sprijin din partea unor companii
e cercuri stiintifice studentesti

Rezultate (beneficii)

e 5 planuri de invatamant pentru programe de licenta

¢ 7 planuri de invatamant pentru programele de master

e mentinerea calificativului "incredere" pentru programele de licenta EA si TST in limba engleza in urma evaluarii periodice ARACIS
* mentinerea acreditarii ARACIS pentru DSUM (7 programe) in urma evaluarii periodice

e finalizarea introducerii tuturor calificarilor de master in RNCIS

e procentul temelor provenite din mediul economic pentru lucrarile de finalizare a studiilor sa ajunga pana la 20%

e cresterea sansei de angajabilitate in domeniu a absolventilor

e 2 discipline facultative oferite studentilor
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Cod proiect

P2

Denumire proiect

Dezvoltarea programului doctoral din facultate

Directia strategica din PM

1. Procesul educational si orientarea catre cerintele pietei muncii

Masuri din PM

1.9. Integrarea deplind a noii structuri,Programul doctoral Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei (infiintatd in anul 2014) in sistemul academic
al facultatii.
1.10. Implementarea in cadrul programului doctoral a unui proces eficient de monitorizare a activitatii doctoranzilor, in scopul asigurarii finalizarii cu succes a
studiilor doctorale.
1.11. Definirea si aplicarea unei strategii pentru cresterea numarului de doctoranzi prin: implicarea timpurie (licenta, master) a studentilor in activitati de
cercetare/dezvoltare, integrarea doctoranzilor in contracte de cercetare, suport oferit de companii (teme comune de doctorat burse de studiu, stagii de
documentare/cercetare), suport financiar prin burse doctorale in cadrul unor granturi/proiecte

Responsabil

Consiliul de coordonare al programului doctoral

|Echipa |Conducétori de doctorat

Indicatori de impact masurabili

e acreditarea programului de studii doctorale
e grad de finalizare a studiilor universitare de doctorat
e teze In cotuteld cu alte universitati
e teme de doctorat in cooperare cu agenti economici cu sustinerea partiald din partea acestora
® burse complementare pentru doctoranzi
e doctoranzi in stagiu
e participari ale doctoranzilor la conferinte stiintifice / publicare articole in reviste de prestigiu

Rezultate (beneficii)

e programul de studii doctorale acreditat
e procent de finalizare in termen a programelor de studii universitare de doctorat mai mare de 70%
e minim 5 doctoranzi inplicati in activitatea didactica (ore cu studentii)
e 2 teze in cotutela
¢ 4 teme de doctorat in cooperare cu agenti economici
® 20% din doctoranzi beneficiaza de burse complemetare grantului de studiu
¢ 70 de doctoranzi in stagiu
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Cod proiect P3 Denumire proiect Cresterea calitatii si vizibilitatii productiei stiintifice

Directia strategica din PM

2. Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare

Masuri din PM

2.1. Identificarea (sau formarea) cadrelor didactice/cercetatori care pot s indeplineasca criteriile pentru director de proiect (profilul stiintific al directorului
de proiect) precum si coagularea eforturilor de cercetare in cadrul structurilor de cercetare.

2.2. Colaborarea intre structurile de cercetare, cercetatori si cadre didactice pentru a se asigura competente de cercetare cu caracter multidisciplinar.

2.3. Incurajarea si sprijinirea elaborarii si depunerii de cereri de finantare pentru contracte de cercetare / dezvoltare institutionald pe toate palierele:
contracte interne UTCN, nationale, internationale, bilaterale.

2.4. Raportarea integrald a rezultatelor cercetarii in toate sistemele de raportare (conferinta cercetarii UTCN, SIMAC, evaluarea institutionald pentru
finantarea suplimentara, ARACIS).

2.5. Definirea si aplicarea unor strategii de publicare a rezultatelor (cu accent pe reviste cotate ISI, inclusiv cu incadrare in zonele ISI rosu si ISI galben) pentru
maximizarea efectelor in scopul dezvoltarii resursei umane, indeplinirii diferitelor criterii/standarde/conditii (conferentiar, profesor, director contract
cercetare, abilitare, conducere de doctorat, membru CNATDCU, evaluator ARACIS, etc.).

2.6. Integrarea oportunitatilor oferite de universitate pentru sustinerea si promovarea revistelor, in efortul de continuare si finalizare a demersurilor pentru
cotarea ISl a revistei facultatii, ACTA TECHNICA NAPOCENSIS ELECTRONICA-TELECOMUNICATII (ELECTRONICS AND TELECOMMUNICATIONS);

Responsabil [Decan

Prodecan cercetare, Directori departament, Responsabili structuri cercetare,

Echipa
i Redactor sef ATN

Indicatori de impact masurabili

e contracte de cercetare castigate prin competitie: nationale / internationale

e alte tipuri de proiecte internationale (COST, etc.)

e granturi postdoctorale

e proiecte de cercetare interne UTCN

e articole in reviste cotate si in volumele unor manifestari indexate ISI Proceedings

e articole in reviste si volumele unor manifestari stiintifice indexate in alte baze de date internationale (BDI)
e proprietate intelectuala, brevete de inventie, certificate ORDA

e manifestari stiintifice internationale

e revista ATN cotata in BDI recunoscute CNATDCU




Rezultate (beneficii)

e 2 contracte de cercetare castigate prin competitie — internationale

® 6 contracte de cercetare castigate prin competitie — nationale

e 3 proiecte internationale (COST, etc.)

e 3 granturi postdoctorale

e 1 proiect de cercetare interna UTCN/ARUT

e rapoartele cu rezultatele cercetarii in toate sistemele de raportare (conferinta cercetarii UTCN, SIMAC, evaluarea institutionald pentru finantarea
suplimentard, ARACIS)

e 15 articole in reviste cotate ISI

* 80 articole in volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI / IEEE

* 20 articole indexate in alte BDI

e 1 brevete de inventie, certificat ORDA

¢ 1 manifestare stiintifica internationala

e revista facultatii ACTA TECHNICA NAPOCENSIS ELECTRONICA-TELECOMUNICATII (ELECTRONICS AND TELECOMMUNICATIONS), indexata BDI
recunoscute CNATDCU
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Cod proiect | P4 |Denumire proiect  |Asigurarea resursei umane necesare proceselor din facultate
Directia strategica din PM 3. Dezvoltarea resurselor
1. Procesul educational si orientarea catre cerintele pietei muncii

3.1. Definirea unor politici la nivel de facultate/departamente pentru promovarea/angajarea cadrelor didactice, astfel incat structura corpului profesoral (pe
categorii de varsta si pe grade didactice) sa fie corelata cu numarul de ore echivalente si cu normativele ARACIS, Tn scopul asigurarii unui act didactic de
calitate, dar si al asigurarii de resurse (personal, timp) pentru realizarea activitatilor de cercetare.

3.2. ldentificarea unor strategii pentru ocuparea pe durata nedeterminatd a posturilor de asistent si sef de lucrari si de mentinere a personalului pe aceste
Masuri din PM posturi.

3.3. Valorificarea stagiilor formative pentru asistenti pe perioada determinata (de durata studiilor doctorale) pentru ocuparea ulterioara a unor pozitii pe
perioadd nedeterminata, inclusiv prin activitati de mentorat si de evaluare colegiala formativa.

1.12. Incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice pentru realizarea cerintelor CNATDCU, pentru elaborarea si sustinerea tezei de abilitare in scopul cresterii
numarului de conducatori de doctorat in domeniul Inginerie electronica si telecomunicatii.

Responsabil |Decan [Echipa |Directori departamente

e asistenti angajati pe perioada determinata in facultate

* asistenti/sefi de lucrari nou angajati pe perioada nedeterminata in facultate
e doctoranzi implicati in procesul didactic

Indicatori de impact masurabili e cadre didactice debutante beneficiare a unui program de mentorat

e promovari pe post de conferentiar

e promovari pe post de profesor

e abilitare conducere doctorate

¢ 2 asistenti angajati pe perioada determinata

e 2 asistenti/ sefi de lucrari nou angajati pe perioada nedeterminata

e 5 doctoranzi implicati in procesul didactic

e 2 cadre didactice debutante (asistent / sef de lucrari) beneficiare a unui program de mentorat
¢ 2 promovari de post de profesor

e 1 abilitare pentru conducere de doctorat

Rezultate (beneficii)
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Cod proiect | P5

|Denumire proiect Asigurarea necesarului de spatii, dotari si amenajari pentru procesele didactice, de cercetare si administrative

Directia strategica din PM

3. Dezvoltarea resurselor
2. Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare

Masuri din PM

3.6. Utilizarea unor principii obiective si transparente de repartizare a resurselor inspre departamente si facultate (fond valutar destinat cadrelor didactice si
studentilor, fond pentru deplasari la manifestari stiintifice, fond pentru cresteri salariale de perioade determinate, fond pentru achizitia de
echipamente/dotari si obiecte de mica valoare, etc).

3.7. Modernizarea continuad a spatiilor existente, atat cele cu utilizare comuna (sali de curs si de seminar, spatii administrative), cat si a celor aferente
departamentelor (laboratoare didactice si de cercetare), modernizare referitoare la dotarea cu aparatura si echipamente specifice, dar si a amenajarii
interioare a salilor.

3.8. Definirea unei strategii pe termen mediu de imbunatatire a calitatii spatiilor (din punct de vedere al amenajarilor interioare) prin solicitarea de realizare
de astfel de lucrari de cdtre UTCN prin serviciile proprii si/sau intocmire a unor proiecte transmise pentru finantare catre ministerul de resort.

3.13. Investigarea oportunitatii de relocare a secretariatului pentru studenti, Tn scopul eficientizarii activitatilor specifice.

2.7. Realizarea de colaboréri cu firme de profil din tara si/sau din strainatate in cadrul unor contracte de cercetare/ dezvoltare de produs / implementare /
testare / consultanta.

2.8. Atragerea si antrenarea tinerilor (doctoranzi, cadre didactice, studenti la master) in activitati de cercetare — dezvoltare.

Responsabil [Decan

|[Echipa [Prodecani, Administrator facultate, Responsabili laboratoare

Indicatori de impact masurabili

e amfiteatre dotate cu echipamente moderne de predare

e laboratoare reparate/modernizate

e spatiu adecvat pentru secretariat (relatia administrativa cu studentii)
e spatii comune cu alte facultati modernizate

¢ nivel de dotare in laboratoare

e centre/laboratoare de cercetare

Rezultate (beneficii)

e toate amfiteatrele dotate cu echipamente moderne de predare (41, 359, P01, SO1, 368)

e modernizarea spatiilor in Cladirea Observator, etaj 5 si etaj 3

e igienizare/modernizare sali laborator/birou

¢ imbunatatirea nivelului de dotare cu aparatura specifica/tehnica de calcul/kituri experimentale pentru toate laboratoarele

e relocarea si amenajarea moderna a secretariatului pentru studenti;

e relocarea si amenajarea moderna a decanatului;

e participare la realizarea unui proiect instutional de modernizare a spatiilor comune celor trei facultati de profil electric din cladirea veche de pe

str. G. Baritiu, nr. 26 - 28

» 2 centre/laboratoare de cercetare functionale cu dotare specifica in cadrul unor colaborari cu companii
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Cod proiect

P6

Denumire proiect Ameliorarea rezultatelor profesionale ale studentilor

Directia strategica din PM

4. Activitatea profesionala a studentilor

Masuri din PM

4.1. Realizare unor analize pentru identificarea cauzelor care conduc la retragerea/exmatricularea studentilor (in special din anul 1) si gdsirea de solutii pentru
diminuarea acestor pierderi de studenti.

4.2. Realizarea unor analize pentru identificare de solutii vizand cresterea promovabilitatii si cresterea mediilor, pe fiecare program si in fiecare an de studiu
n parte, cu depistarea situatiilor critice Tn derularea procesului didactic (absente, neprezentari la examene, etc.).

4.3, Cresterea nivelului de implicare in ghidarea si consilierea studentilor, atat din partea consilierilor de an, cat si din partea fiecarui cadru didactic in parte in
cadrul orelor de consultatii la disciplinele din planul de invatdmant, orelor de ACP si pe durata realizarii lucrarii de finalizare a studiilor, precum si prin
intensificarea colaborarii cu OCOC.

4.4, Cresterea nivelului de implicare a conducatorilor stiintifici in activitatea profesionala a studentilor aflati in anii terminali (IV licenta si Il master) in
vederea cresterii procentului de absolvire, precum si a cresterii bazei de selectie pentru programele de master.

4.5. Atragerea firmelor de profil din regiune in sustinerea studentilor pe parcursul programelor de masterat si chiar de licentd, de exemplu prin incheierea
unor protocoale de colaborare cu firme de profil pentru definirea unui cadru de acordare de burse private studentilor, respectiv de furnizare de teme pentru
lucrarile de finalizare a studiilor.

4.6. Evidentierea/premierea studentilor cu rezultate deosebite la activitatile profesionale si organizatorice in cadrul facultatii.

Responsabil

Decan

|Echipa |BCF, Responsabil cu calitatea, Consilier de orientare privind cariera

Indicatori de impact masurabili

e procent de retinere a studentilor la licenta

¢ procent de retinere a studentilor la master

e procent de finalizare a studiilor - licenta / master

e curs gratuit de limba franceza pentru studenti de licenta
e burse private acordate studentilor

e studenti evidentiati/premiati

Rezultate (beneficii)

¢ procentul de retinere al studentilor la anul | licenta sa fie de minim 84.5%

e procentul de retinere al studentilor din anii Il - IV licenta sa fie de minim 85%

¢ procentul de retinere al studentilor din anul | master sa fie de minim 75%

e procentul de retinere a studentilor din anul Il master sa fie de minim 80%

e procentul de finalizare al studiilor de licenta sa fie de minim 65%

e procentul de finalizare al studiilor de master sa fie de minim 50%

e un curs gratuit de limba franceza, organizat prin CRU, destinat in principal studentilor de licenta care doresc sa urmeze masterul in limba franceza
e minim 20 burse anual acordate de companii

* evidentiere/premiere: reprezentantul facultatii la Festivitatea absolventilor UTCN, sefii de promotie, absolventii cu "Cel mai bun proiect de
diploma" la fiecare comisie de sustinere

Dela

Pana la

Oct 19 Nov 19 Dec 19 lan 20 Feb 20 Mar 20 Apr 20 Mai 20 lun 20 lul 20 Aug 20 Sep 20

01.10.2019

30.09.2020

x| x I [x Ix I x I x [x I x] x| x| [x Ix Ix IxIx Ix Ix Ix Ix Ex Ex IxIxIxIx] IxlxIx]xIxIxIx]x]x]x] | [ [x]x[x]x




Cod proiect

P7

Denumire proiect Tmbunatatirea adaptarii la mediul universitar si cresterea ratei de retentie pentru studentii ETTI (Adapting)

Directia strategica din PM

4. Activitatea profesionala a studentilor

Masuri din PM

4.1. Realizare unor analize pentru identificarea cauzelor care conduc la retragerea/exmatricularea studentilor (in special din anul 1) si gasirea de solutii pentru
diminuarea acestor pierderi de studenti.

4.2. Realizarea unor analize pentru identificare de solutii vizand cresterea promovabilitatii si cresterea mediilor, pe fiecare program si in fiecare an de studiu
n parte, cu depistarea situatiilor critice in derularea procesului didactic (absente, neprezentari la examene, etc.).

4.3. Cresterea nivelului de implicare in ghidarea si consilierea studentilor, atat din partea consilierilor de an, cat si din partea fiecarui cadru didactic Tn parte in
cadrul orelor de consultatii la disciplinele din planul de Tnvatdmant, orelor de ACP si pe durata realizarii lucrdrii de finalizare a studiilor, precum si prin
intensificarea colaborarii cu OCOC.

Scurta descriere (optional)

Implementarea programului ROSE: "Imbunatatirea adaptarii la mediul universitar si cresterea ratei de retentie pentru studentii ETTI (Adapting) ",
2019 - 2022,

Responsabil

Consilier de orientare privind cariera

|Echipa |Echipa proiect ROSE

Indicatori de impact masurabili

e workshop-uri pentru studentii din grupul tinta

e ateliere de electronica si telecomunicatii

e activitati remediale la discipline de tip STEM

e activitati de consiliere pentru dezvoltarea in cariera a studentilor
e campanii de constientizare

e vizite de studiu

Rezultate (beneficii)

¢ 2 workshop-uri pe teme de coaching si dezvoltare personala pentru studentii din grupul tinta

¢ 2 workshop-uri pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale a studentilor din grupul tinta

e 2 ateliere de electronica si telecomunicatii

¢ 112 activitdti remediale pentru disciplinele matematica, programare, fizica si electronicd, cu frecventa de 2 ore/sdptamana, pe durata
semestrelor

e intalniri de consiliere personalizata; 2 ore/luna/student

e campanie de constientizare pe tema “Cresterea ratei de retentie si imbunatatirea adaptarii la mediul universitar ingineresc pentru studentii ETTI
e 2 vizite de studiu cu studentii din grupul tintd la companii din domeniu

¢ 125 studenti beneficieaza de suport

¢ 100 studenti in situatie de risc care beneficieaza de suport

¢ 100 de studenti in situatie de risc care beneficieaza de activitati remediale si de consiliere
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Cod proiect | P8 |Denumire proiect |Imp|icarea activa a studentilor in activitati profesionale si stiintifice
Directia strategica din PM 4. Activitatea profesionala a studentilor

4.7. Sprijinirea participarii studentilor la concursuri profesionale, inclusiv cu o mai buna organizare privind implicarea si pregatirea studentilor in cadrul unor
cercuri stiintifice, si/sau sesiuni speciale de pregatire si cu selectare celor mai buni studenti, in calitatea lor de a reprezenta facultatea.

4.8. Organizarea in facultate de manifestari stiintifice ( simpozionul stiintific SSET, revista stiintifica pentru studenti Novice Insight) si concursuri profesionale
cu sprijin din partea unor companii de profil.

Masuri din PM 4.10. Intretinerea unui dialog permanent intre studenti si conducerea facultatii, in principal prin participarea reprezentantului studentilor la intlnirile de lucru
cu conducerea facultatii si a departamentelor (BCF), prin reprezentantii studentilor in CF si Senat si prin sefii de an.

4.11. Colaborarea si sustinerea reciproca intre facultate si organizatiile studentesti OSUT si BEST.

Responsabil |Decan [Echipa [Prodecani, responsabil SSET, Novice Insight
e studenti participanti

e distinctii obtinute

e studenti participanti la intalnirile cu conducere facultatii

e intalniri ale conducerii facultatii cu studentii

e organizare SSET, editia XV

e editare revista Novice Insight

e minim 45 de studenti participanti: (SSET, TIE, Hard & Soft, Tudor Tanasescu, Digilent Design Contest, etc)
Rezultate (beneficii) e sustinerea participarii studentilor la concursuri nationale si internationale

 premii, mentiuni obtinute la fiecare concurs

e intalniri semestriale cu studentii, intalniri organizate pe ani de studiu si pe specializari

e studenti implicati activ in organizarea si desfasurarea unor activitati ale facultatii (SSET, ETTI - educatie pentru viitorul tau, etc)

Indicatori de impact masurabili

Dela Pana la Oct 19 Nov 19 Dec 19 lan 20 Feb 20 Mar 20 Apr 20 Mai 20 lun 20 lul 20 Aug 20 Sep 20

01.10.2019 | 30.09.2020 | x | x [ x| x| x[x|x|x[x]x]x] [x [ x [x D] s Ix [x fx [ x I x I x I x [ x [ x | x [x [ x [x[x{x]x]x]x|x]x] | [ [x[x[x]x




Cod proiect | P9 |Denumire proiect |Promovarea ofertei academice: licenta, master, doctorat, educatie continua

Directia strategica din PM

5. Promovarea, imaginea si relatiile internationale
1. Procesul educational si orientarea catre cerintele pietei muncii

Masuri din PM

5.1. Actualizarea permanenta si dezvoltarea paginilor web si a paginii de Facebook aferente facultatii, si introducerea acestora in motoare de cautare

5.3. Dezvoltarea materialelor de promovare a facultatii, in special brosuri de prezentare si difuzarea lor (pagini web, CD-uri personalizate, atasare la email,
fnmanare personala).

5.4. Participarea la diverse manifestari, evenimente si actiuni de promovare.

5.5. Promovarea ofertei academice a facultatii prin distribuirea de materiale promotionale specifice, vizite la licee, vizite ale elevilor de liceu in facultate,
utilizarea paginilor web dedicate si a paginii de Facebook, spoturi video si audio, participarea la emisiuni televizate.

5.6. Intreprinderea de activititi de constientizarea, in cadrul comunitatilor scolare din licee de prestigiu (atat din Cluj-Napoca cat si din alte orase), asupra
valorii ridicate pe piata fortei de munca oferita de statutul de student/absolvent al Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

5.7. Organizarea eficienta si desfasurarea in conditii bune a admiterii la licentd, master si doctorat.

1.11. Definirea si aplicarea unei strategii pentru cresterea numarului de doctoranzi prin: implicarea timpurie (licenta, master) a studentilor in activitati de
cercetare/dezvoltare, integrarea doctoranzilor in contracte de cercetare, suport oferit de companii (teme comune de doctorat burse de studiu, stagii de
documentare/cercetare), suport financiar prin burse doctorale in cadrul unor granturi/proiecte

1.13. Dezvoltarea si consolidarea portofoliului de cursuri postuniversitare, inclusiv in colaborare cu companii partenere.

Responsabil [Decan

|Echipa IProdecan imagine, Comisii de admitere

Indicatori de impact masurabili

e prezentarea facultatii in spatiul virtual

e materiale de promovare a facultatii

e prezentari la licee si primirea de vizite ale elevilor de liceu in spatiile facultatii
e participarea la evenimente de promovare

* materiale de prezentare

* evenimente de promovare - ETTI - educatie pentru viitorul tau

e cursuri postuniversitare oferite
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Rezultate (beneficii)

® 0 prezentare actualizata a facultatii

e 0 prezentare actualizata a ofertei de studii de licenta

® 0 prezentare actualizata a ofertei de studii de master

e realizare si difuzare pliante si mici obiecte promotionale pentru licenta / master / doctorat

* afise de promovare licenta / master/ doctorat

* un spot video de promovare a ofertei academice a facultdtii (inclusiv accesibil pe YouTube)

e organizarea evenimentului ETTI -educatiei pentru viitorul tau, destinat elevilor de liceu (100 de participanti)
¢ un eveniment de promovare/prezentare a ofertei de studii de master

* 10 vizite in licee/ vizite ale grupurilor de elevi de liceu in spatiile facultatii

e participarea la evenimentul de promovare i-TECH Mures Workshop, octombrie 2019

e constientizarea, in cadrul comunitatilor scolare din licee de prestigiu (Cluj-Napoca si din alte orase), asupra valorii ridicate pe piata fortei de
munca oferita de statutul de student/absolvent al facultatii ETTI

e dezvoltarea paginii web dedicata studiilor doctorale

e 0 prezentare actualizata a ofertei de studii doctorale

e organizarea unui eveniment de prezentare si promovare a studiilor doctorale

e 6 cursuri postuniversitare mentinute

De la

Pana la

Oct 19 Nov 19 Dec 19 lan 20 Feb 20 Mar 20 Apr 20 Mai 20 lun 20 lul 20 Sep 20

01.10.2019

30.09.2020

x [ x I I xx x x ] x ] x| [x [x I D x D D I e e x x D x x| I I x Ex I I I x I x [ x ] x  x x| x| |
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Cod proiect

P10

Denumire

proiect

Cresterea nivelului de internationalizare a facultatii, cresterea vizibilitatii si recunoasterii in comunitatea academica
nationala si internationala

Directia strategica din PM

5. Promovarea, imaginea si relatiile internationale

Masuri din PM

5.11. Dezvoltarea relatiilor de colaborare internationala cu universitati de prestigiu din strainatate.

5.12. Elaborarea paginilor web a facultatii in limba engleza, cu prioritate cele referitoare la oferta de studii.
5.13. Analiza oportunitatii furnizarii unor programe de master in limba engleza.

5.14. Promovarea programelor de studii in limbi straine oferite de facultatea noastra, pe portalul “Study in Romania”, in vederea atragerii de studenti strdini

cu tay3d csan hursieri Frasmiig

Responsabil |Decan |Echipa |Prodecan imagine, directori de departamente
e universitati cu care exista relatii de parteneriat
e mobilitati ale cadrelor didactice
¢ conducatori de doctorat care sa participe in comisii de sustinere a tezei de doctorat la unifersitati din strainatate
e mobilitati ale studentilor
e reprezentanti ai facultatii in organisme internationale
Indicatori de impact masurabili e propuneri pentru acordarea titlului de Doctor Honoris Causa

* pagina web dedicata

e studenti strdini

* burse Eugen lonescu pentru cercetatori francofoni, coordonate de conducatori de doctorat din facultate
e programe de licenta oferite in limbi straine

¢ programe de master oferite in limbi straine

Rezultate (beneficii)

e 50 de

universitati cu care exista relatii de parteneriat

e includerea explicita prin programul "Electronica Aplicata" in evaluarea pentru ierarhizare internationala a universitatior "QS Stars University

Ratings "

e includerea in proiectul consortiului international de 8 universitati europene, "European University of Technoly - EUt+"
¢ 2 mobilitati ale cadrelor didactice

e 2 conducatori de doctorat care sa participe in comisii de sustinere a tezei de doctorat la unifersitati din strainatate
¢ 30 mobilitati ale studentilor (Erasmus+), anual

¢ 3 reprezentanti ai facultatii in organisme internationale;

e dezvoltare pagina web in limba engleza cu oferta de studii specifica

¢ 2 programe de licenta oferite in limbi straine

e mentinerea programului de master in limba franceza, cu dubla diploma

e programe de master oferite in limba engleza

e includerea ofertei de studii a facultatii in oferta universitatii prezentata la evenumente internationale prin BRI

e 25 studenti straini la licenta

e 3 studenti strdini la master

De la

Pana la

Oct 19

Nov 19

Dec 19 lan 20 Feb 20 Mar 20 Apr 20 Mai 20 lun 20 lul 20 Aug 20 Sep 20

01.10.2019

30.09.2020

x | x] x| x

x | x] x| x

x| x| x] [ [ I o o o Do D D o x D o D x D ] T o o o Ex x ] x| | |

x| x| x] x
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Cod proiect P11 Denumire proiect Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul socio-economic

Directia strategica din PM

1. Procesul educational si orientarea catre cerintele pietei muncii
2. Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare

3. Dezvoltarea resurselor

4. Activitatea profesionala a studentilor

5. Promovarea, imaginea si relatiile internationale

Masuri din PM

1.1. Analiza si recalibrarea ofertei educationale, Tn colaborare cu specialisti din mediul industrial, atat la nivelul programelor de studii, cat si la nivelul
planurilor de invatamant si al continuturilor disciplinelor, astfel Tncat acestea sa fie de actualitate si sa raspunda competentelor profesionale cerute pe piata
muncii, satisfacand in acelasi timp cerintele ARACIS.

2.7. Realizarea de colaborari cu firme de profil din tara si/sau din strdinatate in cadrul unor contracte de cercetare/ dezvoltare de produs / implementare /
testare / consultanta.

3.4. Implicarea cadrelor didactice (in special aflate la inceput de carierd) in activitati de cercetare/dezvoltare/implementare fie in contracte de cercetare fie in
colaborari cu mediul industrial, Tn scopul asigurarii de resurse financiare suplimentare dar si pentru acumularea de competente si abilitati specifice.

4.15. Derularea stagiilor de practica prin intermediul ORIPS, cu asigurarea unui numar mare de locuri de practica la firme importante din domeniul de
specialitate, facilitarea obtinerii unui loc de practica, monitorizarea stagiilor de practica.

4.5. Atragerea firmelor de profil din regiune in sustinerea studentilor pe parcursul programelor de masterat si chiar de licentd, de exemplu prin incheierea
unor protocoale de colaborare cu firme de profil pentru definirea unui cadru de acordare de burse private studentilor, respectiv de furnizare de teme pentru
lucrarile de finalizare a studiilor.

5.15. Dezvoltarea relatiilor cu companii nationale si internationale, concretizate prin elaborarea, semnarea si punerea in aplicare a unor protocoale cadru de
colaborare, care sa contind inclusiv actiuni de promovare reciprocd, sau actiuni comune de promovare, (de exemplu prezentarea ofertei companiei corelata
cu oferta de studii a facultatii, pentru elevii/absolventii de liceu).

Responsabil [Decan

|Echipa IProdecan, Responsabil ORIPS, BCF

Indicatori de impact masurabili

¢ ORIPS

e companii cu care se discutd asupra planurilor de invatamant/programelor de studii

e acorduri de colaborare incheiate cu companii, care sa prevada: stagii de practica pentru studenti, oferirea de burse de studiu pentru
studenti, teme pentru lucrarile de finalizare a studiilor, etc.

e organizarea in colaborare cu companii a unor activitati: concursuri/manifestari stiintifice, cursuri facultative, actiuni de promovare
reciproca, etc.

e proiecte cu terti — internationale

e proiecte cu terti — nationale
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Rezultate (beneficii)

e activitate eficienta de gestionare a relatiilor cu firmele / organizare si evaluare a activitatii de practica a studentilor prin ORIPS
e 2 coordonarea programului
e 2 companii implicate in analiza planurilor de invatamant / programelor de studii
e 1 curs facultativ sustinut de o companie

e organizarea SSET, cu sprijinul companiilor

e 5 prezentari de firme

e peste 25 burse de studiu oferite studentilor

e dezvoltarea si consolidarea relatiilor de colaborare cu agenti economici
* 3 proiecte cu terti —internationale

¢ 8 proiecte cu terti — nationale

De la

Pana la

Oct 19

Nov 19

Dec 19

lan 20

Feb 20

Mar 20

Apr 20

Mai 20

lun 20

lul 20

Au

20

Sep 20

01.10.2019

30.09.2020

x [x [x Ix

x [x [x Ix

x Ix Ix |

[x Ix Ix

x Ix Ix Ix

x_Ix Ix Ix

x_Ix Ix Ix

[x Ix [x

x [x Ix Ix

x Ix Ix |

i

x_Ix Ix [x
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