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Nr. Cod Denumire proiect
1 P1 |Cresterea calitatii ofertei educationale
2 P2 |Dezvoltarea programului doctoral din facultate
3 P3 |[Cresterea calitatii si vizibilitatii productiei stiintifice
4 P4 |Asigurarea resursei umane necesare proceselor din facultate
5 P5 |Asigurarea necesarului de spatii, dotari si amenajari
6 P6 |Ameliorarea rezultatelor profesionale ale studentilor
7 P7 |Implicarea activa a studentilor in activitati profesionale si stiintifice
8 P8 |Promovarea ofertei academice: licentd, master, doctorat, educatie continud
9 P9 |Internationalizare, cresterea vizibilitatii si recunoasterii in comunitatea academici national3 si international3
10 P10 |Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul socio-economic
11 | P11 |Digitalizare




Prezentare proiecte

Cod proiect

Py Denumire project Cresterea calitatii ofertei educationale

Directia strategica din PM  |1. Procesul educational si orientarea citre cerintele pietei muncii

4. Activitatea profesionala a studentilor

e Analiza si recalibrarea ofertei educationale, in colaborare cu specialisti din mediul economic, la nivelul planurilor de nvdt&mant si al continuturilor disciplinelor, astfel incat
acestea sa fie de actualitate i sa rdspundd competentelor profesionale cerute pe piata muncii, satisficand in acelasi timp cerintele ARACIS si RNCIS.

° Flexibilizarea programelor de studii prin discipline optionale si facultative, adecvate nevoilor actuale de formare ale studentilor.

e Consolidarea si dezvoltarea de parteneriate cu companii de profil din regiune in sustinerea studentilor prin incheierea unor protocoale de colaborare pentru definirea unui
cadru de acordare de burse private studentilor, respectiv de furnizare de teme pentru lucririle de finalizare a studiilor.

° Generarea de materiale didactice integrate care sa acopere ciclul predare-invitare-evaluare (curs, aplicatii, auto-evaluare, evaluare), in format digital, online, utilizdnd
platforma “Campus Virtual UTCN” (proiect UTCN e-learning), cu acces controlat si management individual a activitatii fiecirui student, valorificand astfel avantajele invatari

Mésuri din mixte (blended-learning). Procesul de predare-invatare-evaluare va integra resurse si metode digitale cu cele traditionale.

PM e Cresterea nivelului de interactivitate, atractivitate si eficientd a activitatilor de tip fatd in fatd (F2F) prin utilizarea combinat a mijloacelor clasice cu mijloacele moderne
(bazate pe TIC) de predare/invatare, precum si prin extinderea utilizdrii de metode inductive, cum ar fi: invétare bazats pe investigare/intrebdri, invétare bazata pe
problematizare, utilizarea de studii de caz, invdtarea prin descoperire, exemplificarea aspectelor teoretice
e Integrarea unor rezultate ale cercetarii in procesul didactic (research-informed teaching), in special la cursurile de master, orientand astfel studentii atat inspre o carierd
academica cat si inspre o carierd in mediul economic, inclusiv pentru zona de cercetare-dezvoltare.

° Valorificarea informatiilor colectate de la studenti in urma procesului de evaluare institutionald a calitdtii activitatii didactice (EADS), in scopul cresterii continue a calitatii
actului didactic prin consolidarea si diseminarea aspectelor pozitive, dar si prin identificarea de solutii pentru remedierea aspectelor negative.

Responsabil |Decan lEchipa ]Directori de departamente, responsabili programe de studiu

Indicatori de
impact
masurabili

e planuri de invdtamant pentru programe de licentd (de promotie si curente) actualizate, conform metodologiei ARACIS

e planuri de invdtdmant pentru programe de master analizate si restructurate, conform metodologie ARACIS

e teme provenite din mediul economic pentru finalizarea studiilor (proiect de diplom3, disertatie)

e cursuri cu resurse de Tnvatare accesibile on-line/in format electronic

e cursuri ce combina utilizarea mijloacelor clasice si moderne (TIC) de predare/invatare cu accent pe extinderea metodelor inductive
e discipline facultative / complementare pentru studenti, cu sprijin din partea unor companii

e cercuri stiintifice studentesti

e prezentari informale pentru studenti

Resurse atrase Sponsorizari Resurse solicitate rectorului




e 5 planuri de invdtamant pentru programe de licenta
e 7 planuri de invatamant pentru programele de master

e mentinerea calificativului "incredere" pentru programele de licenta EA Eng, TST Eng si IEDEEE in urma evaluarii periodice ARACIS

° obtinerea acreditarii ARACIS pentru DSUM (7 programe) in urma evaluarii periodice

Rezultaj\t.e. e toate disciplinele de studiu dispun de resurse de invatare digitale online
(eshcH e procentul temelor provenite din mediul economic pentru lucrérile de finalizare a studiilor s& ajungd pana la 30%
e cresterea sansei de angajabilitate in domeniu a absolventilor
e 4 discipline facultative oferite studentilor, in colaborare cu companii
e 1 cerc stiintific oferit studentilor
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Cod prolect

p2 Benumire prolect Dezvoltarea programului doctoral din facultate

Directia strategica din PM

1. Procesul educational si orientarea catre cerintele pietei muncii
3. Dezvoltarea resurselor

e Implementarea in cadrul Scolii doctorale a unui proces eficient de monitorizare a activitatii doctoranzilor, in scopul asigurarii finalizarii cu succes a studiilor doctorale.
e Cresterea numdrului de doctoranzi prin: implicarea timpurie (licentd, master) a studentilor in activitdti de cercetare/dezvoltare, integrarea doctoranzilor in contracte de
cercetare, suport oferit de companii (teme comune de cercetare, burse de studiu, stagii de documentare/cercetare) utilizarea unor resurse de finantare complementars

Masuri din A i e :
iy d (contracte de cercetare, contracte cu terti, activitate didactica, burse private, etc)
P e Atragerea doctoranzilor in activitatea didactica prin: sustinerea de cédtre acestia de ore in regim de plata cu ora concomitent cu acordarea unei burse din venituri proprii;
angajarea lor pe perioadd determinatd, cu oferirea perspectivei de angajare pe perioadd nedeterminats.
Responsabil |Consiliul de coordonare al programului doctoral IEchipa |Conducétori de doctorat

Indicatori de
impact
masurabili

e grad de finalizare a studiilor universitare de doctorat

e teze In cotuteld (internationald) cu alte universitati

e teme de doctorat in cooperare cu agenti economici cu sustinerea partiald din partea acestora

e burse complementare pentru doctoranzi

e doctoranzi admisi

e participari ale doctoranzilor la conferinte stiintifice / publicare articole in reviste de prestigiu

e mobilitati ale doctoranzilor

e nivele de introducere a recomandarilor Comisiei de evaluare ARACIS la evaluarea DD IETTI din 2021

Resurse atrase

° burse suplimentare obtinute de la companii sau prin proiecte din

. Resurse solicitate rectorului
fonduri europene

sustinerea cheltuielilor de dezvoltare
profesionala a doctoranzilor

Rezultate
(beneficii)

e procent de finalizare in termen a programelor de studii universitare de doctorat mai mare de 60%
* minim 8 doctoranzi implicati in activitatea didactica (ore cu studentii)

e 2 teze in cotutela

e 4 teme de doctorat in cooperare cu agenti economici

e 20% din doctoranzi beneficiaza de burse complementare grantului de studiu

e admiterea unui numar de minim 10 doctoranzi

* minim 16 participari ale doctoranzilor la conferinte internationale / mobilitati in strainatate

e recomandari ale Comisiei de evaluare ARACIS la evaluarea DD IETTI din 2021, introduse in cadrul programului doctoral

Termen de realizare

permanent panain 2020, cu crestere graduala anuala

De la
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Cod profect

Pa |E3enumire project Cresterea calitatii si vizibilitatii productiei stiintifice

Directia strategica din PM |2. Activitatea de cercetare, transfer tehnologic si inovare

e |dentificarea (sau formarea) cadrelor didactice/cercetdtori care pot sd indeplineascé criteriile pentru director de proiect (profilul stiintific al directorului de proiect) precum si
coagularea eforturilor de cercetare in cadrul structurilor de cercetare.

e Colaborarea intre structurile de cercetare, cercetdtori si cadre didactice pentru a se asigura competente de cercetare cu caracter multidisciplinar.

e Definirea si aplicarea unor strategii de publicare a rezultatelor (cu accent pe reviste cotate IS, in special cu incadrare in zonele rosu si galben) pentru maximizarea efectelor in
scopul dezvoltdrii resursei umane, indeplinirii diferitelor criterii/standarde/conditii (conferentiar, profesor, director contract cercetare, abilitare, conducere de doctorat,
membru CNATDCU, evaluator ARACIS, etc.).

Masuri din  |° Raportarea integrald a rezultatelor cercetarii in toate sistemele de raportare (conferinta cercetarii UTCN, SIMAC, evaluarea institutionala pentru finantarea suplimentara,
PM ARACIS).

e Atragerea si antrenarea tinerilor (doctoranzi, cadre didactice, studenti la master) in activitati de cercetare — dezvoltare.

e Incurajarea si sprijinirea elabordrii si depunerii de cereri de finantare pentru contracte de cercetare / dezvoltare institutionald pe toate palierele: contracte interne UTCN,

nationale, internationale, bilaterale.

e Implementarea unui proiect in urma céruia revista facultatii, ACTA TECHNICA NAPOCENSIS ELECTRONICA-TELECOMUNICATII (ELECTRONICS AND TELECOMMUNICATIONS) s3

se repozitioneze astfel incét sa fie indexatd Intr-o bazd de date internationald (BDI) recunoscutd conform standardelor CNATDCU, cu perspective de a fi ulterior indexat3 ISI.

g - Prodecan cercetare, Directori departament, Responsabili structuri cercetare,

Responsabil |Decan Echipa

Redactor sef ATN

Indicatori de

e contracte de cercetare castigate prin competitie: nationale / internationale
e alte tipuri de proiecte internationale (COST, etc.)

e granturi postdoctorale

e proiecte de cercetare interne UTCN

impact e articole in reviste cotate ISI si in volumele unor manifestari indexate ISI Proceedings
madsurabili | articole Tn reviste si volumele unor manifestari stiintifice indexate in alte baze de date internationale (BDI)

e proprietate intelectuald, brevete de inventie, certificate ORDA

e manifestari stiintifice internationale

e stare revista ATN

Fondurile de sustinere a cercetarii (FSCF, FSCD, FSCP) . . Tcaxe tle |:.)art|c1pare / deplas?re i cohfererte
Resurse atrase Resurse solicitate rectorului |internationale, taxe de publicare articole in
reviste




e 2 contracte de cercetare castigate prin competitie — internationale
e 4 contracte de cercetare castigate prin competitie — nationale

e 2 proiecte internationale (COST, etc.)

e 2 granturi postdoctorale

e 1 proiect de cercetare interna UTCN/ARUT

Rezultate e rapoartele cu rezultatele cercetdrii in toate sistemele de raportare (conferinta cercetarii UTCN, SIMAC, evaluarea institutionald pentru finantarea suplimentars,
(beneﬁcii) ARAC|S)
e 20 articole n reviste cotate ISI; 80 articole in volumele unor manifestari stiintifice indexate 1S / IEEE; 20 articole indexate in alte BDI
e 1 brevete de inventie, certificat ORDA
° 1 manifestare stiintificd internationala - partener
e revista ATN publicarea a 2 numere / an; 10 articole
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Cod project

P4

Benumire project |Asigurarea resursei umane necesare proceselor din facultate

Directia strategica din PM

3. Dezvoltarea resurselor
1. Procesul educational si orientarea catre cerintele pietei muncii

* Mentinerea politicilor de personal la nivel de facultate/departamente pentru promovarea/angajarea cadrelor didactice, astfel incat structura corpului profesoral (pe categorii
de varstd si pe grade didactice) sd fie corelatd cu numarul de ore echivalente si cu normativele ARACIS, in scopul asigurrii unui act didactic de calitate, dar si al asigurdrii de
resurse (personal, timp) pentru realizarea activitatilor de cercetare.

e Atragerea doctoranzilor in activitatea didactica prin: sustinerea de cdtre acestia de ore in regim de plata cu ora concomitent cu acordarea unei burse din venituri proprii;
angajarea lor pe perioadd determinatd, cu oferirea perspectivei de angajare pe perioadd nedeterminats.

e Valorificarea stagiilor formative pentru asistenti pe perioada determinat (de durata studiilor doctorale) pentru ocuparea ulterioars a unor pozitii pe perioadd nedeterminata,

Masurl din inclusiv prin activitdti de mentorat si de evaluare colegiald formativa.

PM e Implicarea cadrelor didactice (in special aflate la inceput de cariera) in activitéti de cercetare/dezvoltare/implementare fie in contracte de cercetare fie in colaboriri cu
mediul industrial, in scopul asigurdrii de resurse financiare suplimentare dar si pentru acumularea de competente si abilititi.
* Dezvoltarea unei strategii i a unui cadru de colaborare prin care companiile partenere, direct interesate de calitatea procesului didactic si de nivelul de pregdtire al
absolventilor, s contribuie la cresterea calitatii corpului profesoral (acordarea unor granturi pentru cadre didactice, sesiuni de training, etc.).
e Tncurajarea si sprijinirea cadrelor didactice pentru realizarea cerintelor CNATDCU, pentru elaborarea si sustinerea tezei de abilitare in scopul cresterii numarului de
conducdtori de doctorat in domeniul Inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale.

Responsabil |Decan [Echipa [Directori departamente

Indicatori de
impact
masurabili

e asistenti angajati in facultate

e doctoranzi implicati in procesul didactic
e promovari pe post de sef lucrari

e promovari pe post de conferentiar

Resurse atras

salarii diferentiate acordate cadrelor didactice
la inceput de cariera

e Resurse solicitate rectorului

° 3 asistenti angajati

Rezultate e 8 doctoranzi implicati in procesul didactic
(beneficii) e 2 promovari pe post de sef lucrari
e 2 promovari pe post de conferentiar
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Cod proiect

P5 lDenumirg project IAsigurarea necesarului de spatii, dotari si amenajari

Directia strategica din PM

]3. Dezvoltarea resurselor

e Utilizarea unor principii obiective si transparente de alocare a resurselor inspre departamente si facultate (fond valutar destinat cadrelor didactice si studentilor, fond pentru
deplasdri la manifestdri stiintifice, fond pentru cresteri salariale de perioade determinate, fond pentru achizitia de echipamente/dotari si obiecte de mic3 valoare, fonduri
pentru reparatii spatii, etc).

° Modernizarea continud a spatiilor existente, atat cele cu utilizare comund (sdli de curs si de seminar, spatii administrative), cat si a celor aferente departamentelor
(laboratoare didactice si de cercetare), modernizare referitoare la dotarea cu aparatur3 si echipamente specifice, dar si amenajarea interioaré a salilor.

e Implementarea unui sistem eficient, (cu componenta online) pentru gestionarea ocupirii sililor de curs/seminar, astfel incét s3 fie posibild planificarea din timp, fira

Misuri din  [Suprapuneri, a activitatilor complementare activitatilor curente.

PM e Definirea unei strategii pe termen mediu de imbundtétire a calit&tii spatiilor (din punct de vedere al amenajarilor interioare) prin solicitarea de realizare de astfel de lucrari de
catre UTCN prin serviciile proprii si/sau intocmire a unor proiecte transmise pentru finantare citre minister.
e Obtinerea si valorificarea de noi spatii in clddirile achizitionate de ctre UTCN pentru profilul electric (Casa de moda, Banca Transilvania, ambele situate pe strada Gheorghe
Baritiu)
° Initierea si sustinerea unui proces institutional de modernizare a spatiilor comune celor trei facultéti de profil electric (de exemplu modernizarea holurilor din clddirea de pe
strada G. Baritiu, nr. 26-28).

Responsabil |Decan |Echipa |Prodecani, Administrator facultate, Responsabili laboratoare

Indicatori de
impact
masurabili

e amfiteatre dotate cu echipamente moderne de predare
e sali de seminar modernizate

e laboratoare modernizate

e spatii comune cu alte facultati modernizate

e nivel de dotare in laboratoare

e centre/laboratoare de cercetare

Resurse atrase

e lucrari de renovare a spatiilor, realizate in regie proprie

_— Resurse . ; - :
e fonduri din contracte de cercetare solicitate 1" fonduri pentru echipamente/dotéari, 100 000lei
e icita . R . :
¢ sponsorizari .| fonduri pentru achizitie obiecte de mica valoare, 250 000 lei
rectorului

e foduri reparatii spatii: 500 000 lei

° toate amfiteatrele dotate cu echipamente moderne de predare (41, 359, P01, SO1, 368)
e 5 amfiteatre dotate cu sistem audio / video pentru transmitere online a activitatii de predare

Rezultate e igienizare/modernizare sali laborator/birou
{beneficii) |® Tmbunatdtirea nivelului de dotare cu aparatura specifica/tehnica de calcul/kituri experimentale pentru toate laboratoarele
* toate cadrele didactice beneficiaza de suport pentru efectuarea activitatilor didactice online (camera video, microfon, tableta grafica)
° amenajarea si dotarea noilor spatii didactice/cercetare ce vor fi alocate in cladirile de pe str. Baritiu (Casa de moda, Banca Transilvania)
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Cod prolect

Pé |E‘}ewmére project Ameliorarea rezultatelor profesionale ale studentilor

Directia strategica din PM

|4. Activitatea profesionala a studentilor

° Realizarea unor analize pentru identificare de solutii vizand cresterea promovabilitatii si cresterea mediilor, pe fiecare program si in fiecare an de studiu in parte, cu
depistarea situatiilor critice in derularea procesului didactic (absente, neprezentéri la examene, etc.).

e Elaborarea din timp a orarului, optimizat din punct de vedere al studentilor, urmé&rind o incércare echilibrat pe zile si cat mai putine deplaséri intre clddirile facultatii aflate in
locatii diferite.

e Cresterea nivelului de implicare in ghidarea si consilierea studentilor, atat din partea consilierilor de an, cat si din partea fiecarui cadru didactic in cadrul orelor de consultatii

Masuri din |, disciplinele din planul de Tnvdtdmant, orelor de ACP si pe durata realizarii lucrarii de finalizare a studiilor, precum si prin intensificarea colaborarii cu 0COC.

PM e Cresterea nivelului de implicare a conducétorilor stiintifici fn activitatea profesional a studentilor aflati in anii terminali (IV licentd si Il master) n vederea cresterii
procentului de absolvire, precum si a cresterii bazei de selectie pentru programele de master, respectiv de doctorat.
e Atragerea firmelor de profil din regiune in sustinerea studentilor pe parcursul programelor de masterat si chiar de licentd, de exemplu prin incheierea unor protocoale de
colaborare cu firme de profil pentru definirea unui cadru de acordare de burse private studentilor, respectiv de furnizare de teme pentru lucrdrile de finalizare a studiilor.

Responsabil |Decan IEchipa IBCF, Responsabil cu calitatea, Consilier de orientare privind cariera

Indicatori de
impact
masurabili

e procent de retinere a studentilor la licenta

e procent de retinere a studentilor la master

e procent de finalizare a studiilor - licenta / master

e curs gratuit de limba franceza pentru studenti de licenta
e burse private acordate studentilor

e studenti evidentiati/premiati

Resurse atras

e Resurse solicitate rectorului

e procentul de retinere al studentilor la anul | licent3 s3 fie de minim 85%

e procentul de retinere al studentilor din anii Il - 1V licentd s3 fie de minim 85%
e procentul de retinere al studentilor din anul | master sa fie de minim 75%

e procentul de retinere a studentilor din anul Il master s3 fie de minim 80%

Rezultate e procentul de finalizare al studiilor de licenta sa fie de minim 65%

(beneficii)  |° procentul de finalizare al studiilor de master s& fie de minim 50%
e un curs gratuit de limba francezd, organizat prin CRU, destinat in principal studentilor de licents care doresc s3 urmeze masterul in limba francez3
e minim 15 burse acordate de companii
e evidentiere/premiere: reprezentantul facultatii la Festivitatea absolventilor UTCN, sefii de promotie, absolventii cu "Cel mai bun proiect de diploma" la fiecare
comisie de sustinere
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Cod orolect

Py

lDenumEre project Ilmplicarea activa a studentilor in activitdti profesionale si stiintifice

Directia strategica din PM

|4. Activitatea profesionala a studentilor

e Intretinerea unui dialog permanent intre studenti si conducerea facultdtii, in principal prin participarea reprezentantului studentilor la intdlnirile de lucru cu conducerea
facultatii si a departamentelor (BCF), prin reprezentantii studentilor in CF si Senat si prin sefii de an
© Sprijinirea participdrii studentilor la concursuri profesionale, inclusiv cu o bund organizare privind implicarea si pregitirea studentilor in cadrul unor cercuri stiintifice, si/sau

Masuri din . ) i A L :
sesiuni speciale de pregdtire si cu selectare celor mai buni studenti, in calitatea lor de a reprezenta facultatea.

M e Implicarea unui numar mai mare de studenti in evaluarea activitatilor didactice de citre studenti (EADS).
e Organizarea in facultate de manifestari stiintifice (SSET) si concursuri profesionale cu sprijin din partea unor companii de profil.
e Colaborarea si sustinerea reciproca intre facultate si organizatiile studentesti OSUT si BEST

Responsabil |Decan |Echipa [Prodecani, responsabili SSET

Indicatori de
impact
masurabili

e studenti participanti

e distinctii obtinute

e studenti participanti la intalnirile cu conducere facultatii
e intalniri ale conducerii facultatii cu studentii

e studenti care completeaza chestionarul EADS

Resurse atrase

e sponsorizari Resurse ° pentru SSET fond de premiere conform cadrului legislativ
* regie returnati la nivel de departamente solicitate |° fonduri pentru deplasarea studentilor/cadrelor didactice
e solicitare de acoperire a cheltuielilor organizatorice de la MEN rectorului |coordonatoare la concursuri

e organizare SSET, online, cu 4 sectiuni
° minim 45 de studenti participanti anual: (SSET, TIE, Hard & Soft, Tudor T&n3sescu, Microcontrolere si Aplicatii — Mihai Konteschweller, etc)

Rezultate e sustinerea participarii studentilor la concursuri nationale si internationale
(beneficii) |° premii, mentiuni obtinute la fiecare concurs
e intalniri semestriale cu studentii, intaIniri organizate pe ani de studiu si pe specializri
e studenti implicati activ in organizarea si desfdsurarea unor activitati ale facultatii
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Cod profect |

P8 IBemzmim project IPromovarea ofertei academice: licentd, master, doctorat, educatie continud

Directia strategica din PM  [5. Promovare, imagine si internationalizare

1. Procesul educational si orientarea citre cerintele pietei muncii

Masuri din
PM

° Actualizarea permanentd si dezvoltarea paginilor web (roména si englezd) si social media (Facebook, Instagram) aferente facultatii, si introducerea acestora in motoare de
cautare.

e Continuarea promovarii consecvente a elementelor de identitate vizuald a facultatii.

° Dezvoltarea materialelor de promovare a facultatii (brosuri de prezentare, flyere, materiale promotionale si difuzarea lor (pagini web, atasare la email, inmanare personals,
promovare online, etc).

e Participarea la diverse manifestari, evenimente si actiuni de promovare.

e Promovarea (ofertei academice a) facultdtii prin mijloace digitale, in mediul online: utilizarea paginilor web dedicate si a paginii de Facebook si Instagram, Google Ads,
campanii de promovare Social Media Marketing (Facebook si Instagram), spoturi video si audio, participarea la emisiuni televizate, organizarea de videoconferinte pe
platforme electronice)

° Promovarea (ofertei academice a) facultatii prin mijloace traditionale: distribuirea de materiale promotionale specifice, vizite la licee, vizite ale elevilor de liceu in facultate,
participarea la evenimente de promovare, etc

* Investigarea oportunitatii de infiintare a unor cercuri stiintifice, pe diverse tematici specifice profilului facultatii, destinate elevilor de liceu, sub indrumarea unor studenti si
coordonarea unor cadre didactice.

* Organizarea eficientd si desfasurarea in conditii bune a admiterii la licent&, master si doctorat.

e Cresterea numarului de doctoranzi prin: implicarea timpurie (licentd, master) a studentilor in activitdti de cercetare/dezvoltare, integrarea doctoranzilor in contracte de
cercetare, suport oferit de companii (teme comune de cercetare, burse de studiu, stagii de documentare/cercetare) utilizarea unor resurse de finantare complementard
(contracte de cercetare, contracte cu terti, activitate didacticd, burse private, etc)

° Dezvoltarea si consolidarea portofoliului de cursuri postuniversitare, inclusiv in colaborare cu companii partenere.

Responsabil

Decan [Echipa ]Prodecan imagine, Comisii de admitere, Consilier de cariera

Indicatori de
impact
masurabili

e prezentarea facultatii in spatiul virtual

e materiale de promovare a facultatii

e prezentari la licee si primirea de vizite ale elevilor de liceu in spatiile facultatii
e participarea la evenimente de promovare

e materiale de prezentare

e evenimente de promovare - ETTI - educatie pentru viitorul t3u

e cursuri postuniversitare oferite

i " - "
Resurse atrase « sponsoriziri Resurse solicitate rectorului

e fonduri repartizate facultatii din activitatea de admitere
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° 0 prezentare actualizata a facultatii
° 0 prezentare actualizata a ofertei de studii de licenta
° 0 prezentare actualizata a ofertei de studii de master

e canale social media active si atragatoare pentru Social Media Marketing

* realizare si difuzare pliante si mici obiecte promotionale pentru licenta / master / doctorat

e afise de promovare licenta / master/ doctorat

° unspot video de promovare a ofertei academice a facultatii (inclusiv accesibil pe YouTube)

Rezultate . ’
(beneficii) e un eveniment de promovare/prezentare a ofertei de studii de master
e constientizarea, Tn cadrul comunitatilor scolare din licee de prestigiu (Cluj-Napoca si din alte orase), asupra valorii ridicate pe piata fortei de munci oferita de
statutul de student/absolvent al facultatii ETTI
e dezvoltarea paginii web dedicata studiilor doctorale
° o prezentare actualizata a ofertei de studii doctorale
e organizarea unui eveniment de prezentare si promovare a studiilor doctorale
® 6 cursuri postuniversitare mentinute
De la Pana la Oct 21 Nov 21 Dec 21 lan 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 lun 22 lul 22 Aug 22 Sep 22
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Cod proiect Py Benumire profect Internationalizare, cresterea vizibilitatii si recunoasterii in comunitatea academici nationald si internationala

Directia strategica din PM  |5. Promovare, imagine si internationalizare
2. Activitatea de cercetare, transfer tehnologic si inovare

e Actualizarea permanentd si dezvoltarea paginilor web (romana si englezd) si social media (Facebook, Instagram) aferente facultatii, si introducerea acestora in motoare de
cdutare.

e Implicarea cadrelor didactice si cercetatorilor din facultate in comisii, organisme si organizatii atat la nivelul universitatii, dar si la nivel local, national si international.
* Dezvoltarea relafiilor de colaborare internationald cu universititi de prestigiu din strdindtate

® Propuneri de decernare a titlului de Doctor Honoris Causa unor personalitdti academice si stiintifice, cu
dezvoltarea facultatii.

° Mentinerea si consolidarea celor doud programe de licents in limba engleza.

Masuri din  |e Mentinerea programului de master in limba francezs si furnizarea a cel putin unui program de master in limba engleza.
PM e Invitarea pentru un semestru / an universitar a unor cadre didactice din universitdti de prestigiu din strainatate.

e Sprijinirea dezvoltdrii colabordrilor pentru conducere de doctorat in co-tutels cu alte universitati.

e Promovarea programelor de studii in limbi straine oferite de facultatea noastrd, pe portalul “Study in Romania
englezd, in vederea atragerii de studenti straini / bursieri Erasmus.

* Dezvoltarea relatiilor de colaborare internationals cu facultdti/universititi de prestigiu din Europa, cu accent deosebit pe structurile existente in cadrul consortiului
“European University of Technology — EUt+”

e Dezvoltarea de colaborari in sfera cercetarii cu colective din alte universitatii sau institute de cercetare.

prestigiu international, care au contribuit si s-au implicat activ in

", la targuri educationale internationale, pe pagina web in limba

Responsabil |Decan 'Echipa lProdecan imagine, directori de departamente
e universitati din strdindtate, cu care exist3 relatii de parteneriat

e reprezentare in diverse organisme si comisii la nivel local, national si international

* mobilitati ale cadrelor didactice

e conducatori de doctorat care sa participe in comisii de sustinere a tezei de doctorat Ia unifersitati din strainatate
e mobilitati ale studentilor

Indicatori de |o reprezentanti ai facultdtii in organisme internationale

impact e propuneri pentru acordarea titlului de Doctor Honoris Causa

masurabili | studenti striini

° burse Eugen lonescu pentru cercetétori francofoni, coordonate de conducitori de doctorat din facultate

e programe de licenta oferite in limbi striine

e programe de master oferite in limbi straine

e colaborari cu structuri similare din consortiul European University of Technology — EUt+

e fonduri din programele Erasmus+
Resurse atrase e fond valutar alocat facultatii Resurse solicitate rectorului
e regia returnata




Rezultate
(beneficii)

e 50 de universitati cu care exista relatii de parteneriat

e colaborari in cadrul consortiului international de 8 universitati europene, "European University of Technoly - EUt+"
e 2 mobilitati ale cadrelor didactice, anual

* conducatori de doctorat care s§ participe in comisii de sustinere a tezei de doctorat la unifersitati din strainatate
° 30 mobilitati ale studentilor (Erasmus+), anual

° 3 reprezentanti ai facultatii in organisme internationale;

e dezvoltarea paginii web in limba englez3, cu oferta de studii specifica

e 2 programe de licentd oferite in limbi strdine

* mentinerea programului de master in limba franceza, cu dubl3 diplom3

e 1 program de master oferit in limba englez3

e includerea ofertei de studii a facultatii in oferta universitatii prezentata la evenumente internationale prin BRI

e 35 studenti straini la licenta

° 6 studenti strdini la master

De la

Panala Oct 21 Nov 21 Dec21 lan 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 lun 22 lul 22 Aug 22

Sep 22

01.10.2021

30.09.2022
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Cod prolect

P10 BDenumire proiect Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul socio-economic

Directia strategicd din PM (1. Procesul educational si orientarea cétre cerintele pietei muncii

2. Activitatea de cercetare, transfer tehnologic si inovare
3. Dezvoltarea resurselor

4. Activitatea profesionald a studentilor

5. Promovare, imagine si internationalizare

Masuri din
PM

° Analiza si recalibrarea ofertei educationale, in colaborare cu specialisti din mediul economic, la nivelul planurilor de invatdmant si al continuturilor disciplinelor, astfel incat
acestea sa fie de actualitate si sd rdspundd competentelor profesionale cerute pe piata muncii, satisficand in acelasi timp cerintele ARACIS si RNCIS.

° Realizarea de colaborari cu firme de profil din tard si/sau din striin&tate in cadrul unor contracte de cercetare/ dezvoltare de produs / implementare / testare / consultantd
e Implicarea cadrelor didactice (in special aflate la inceput de cariera) in activitati de cercetare/dezvoltare/implementare fie in contracte de cercetare fie in colaboréri cu
mediul industrial, in scopul asigurérii de resurse financiare suplimentare dar si pentru acumularea de competente si abilitati.

° Atragerea firmelor de profil din regiune n sustinerea studentilor pe parcursul programelor de masterat si chiar de licentd, de exemplu prin incheierea unor protocoale de
colaborare cu firme de profil pentru definirea unui cadru de acordare de burse private studentilor, respectiv de furnizare de teme pentru lucrsrile de finalizare a studiilor.

e Prezentarea oportunitatilor pentru studenti prin pagina web a facultatii destinatd studentilor si prin paginile de social media (Facebook, Instagram) a facultatii (concursuri,
manifestdri stiintifice, oferte de burse, oferte de locuri de practicd, oferte de internship, prezentari de firme, etc.).

e Derularea stagiilor de practica prin intermediul ORIPS, cu asigurarea unui numdar mare de locuri de practici la firme importante din domeniul de specialitate, facilitarea
obtinerii unui loc de practica, monitorizarea stagiilor de practics.

e Dezvoltarea relatiilor cu companii nationale si internationale, concretizate prin elaborarea, semnarea si punerea in aplicare a unor protocoale cadru de colaborare, care sa

contind inclusiv actiuni de promovare reciprocs, sau actiuni comune de promovare, (de exemplu prezentarea ofertei companiei corelatd cu oferta de studii a facultatii, pentru
elevii/absolventii de liceu).

Responsabil

Decan [Echipa |Prodecan, Responsabil ORIPS, BCF

Indicatori de

e ORIPS
° companii cu care se discutd asupra planurilor de invatamant/programelor de studii
e acorduri de colaborare incheiate cu companii, care s prevad3: stagii de practica pentru studenti, oferirea de burse de studiu pentru studenti, teme pentru

impact lucrarile de finalizare a studiilor, etc.

masurabili | organizarea in colaborare cu companii a unor activitati: concursuri/manifestéri stiintifice, cursuri facultative, actiuni de promovare reciprocs, etc.
e proiecte cu terti —internationale
® proiecte cu terti — nationale

Resurse atrase Resurse solicitate rectorului
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e activitate eficienta de gestionare a relatiilor cu firmele / organizare si evaluare a activitatii de practica a studentilor prin ORIPS
® 2 companii implicate Tn analiza planurilor de nvatamant / programelor de studii
e 4 cursuri facultative sustinute in colaborare cu companii

Rezultate e organizarea SSET, cu sprijinul companiilor
(beneficii) e 5 prezentdri de firme, anual
e peste 25 burse de studiu oferite studentilor
e dezvoltarea si consolidarea relatiilor de colaborare cu agenti economici, workshop-uri, discutii bilaterale
® 3 proiecte cu terti — internationale; 8 proiecte cu terti — nationale
De la Pana la Oct 21 Nov 21 Dec21 lan 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 lun 22 lul 22 Aug 22 Sep 22
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Cod proiect

P11

Denumire proiect

Digitalizare

Directia strategica din PM

1. Procesul educational 5i orientarea citre cerintele pietei muncii
3. Dezvoltarea resurselor

4. Activitatea profesionali a studentilor

5. Promovare, imagine si internationalizare

* Generarea de materiale didactice integrate care sa acopere ciclul predare-in vatare-evaluare (curs, aplicatii, auto-evaluare, evaluare), in farmat digital, online, utilizand
platforma “Campus Virtual UTCN" (proiect UTCN e-learning), cu acces controlat si management individual a activitétii fiecirui student, valorificand astfel avantajele invatari
mixte (blended-learning). Procesul de predare-invitare-evaluare va integra resurse si metode digitale cu cele traditionale.

= Contributil la dezvoltarea si implementarea unui program institutional, la nivelul UTCN, pentru monitorizarea angajdrii absalventilor pe piata muncii, cu urméarirea evolutiei
profesionale a acestora pe o perioadd de cel putin 3 ani de la data absolvirii [alumni).

Masuridin |« implementarea unui sistem eficient, anline pentru gestionarea ocupérii slilor de curs/seminar, astfel incit s3 fie posibild planificarea din timp, fard suprapuneri, a activitatilor
PM complementare activitatilor curente,
= Promovarea in cadrul projectului UTCN e-student, a procesrii digitale a cererilor studentilor, eliberare adeverinte, depunere dosare burse sociale, conventii de practics,
exprimarea unor optiuni pentru discipline optionale/specializdri, etc.
= Framavarea, in cadrul proiectului UTCN e-administratie, a utiliz&rii exclusive a registraturii electronice, precum si utilizarea semnturi electronice si prelucrarea digitald a
documentelor interne.
Responsabil |Decan Echipa |Prodecan, Responsabil orar, secretar sef
= discipline de studiu digitalizate, cu acces online
Indicatori de |* platforma on-line monitorizare absolventi
impact » platforma online pentru managementul spatiilor
masurabili  |= platforma e-student

= platforma e-administratie

Resurse atrase |

|Resurse solicitate rectorului |

® toate disciplinele sa aiba componenta digitala, cu acces online

Hezuttatf » acces la platformele deszoltate in UTCN: platforma on-line monitorizare absolventi: platforma online pentru managementul spatiilor; platforma e-student;
fneeR] platforma e-administratie
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Documentul a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Electronicé, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din data de 10.12.2021.

Decan,
Prof.dr.ing. Gahriel




