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1 DISPOZITII GENERALE
1.1 Domeniul de reglementare si cadrul legal

Art.1.1 Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei, numita in continuare ETTI sau facultatea, stabileste cadrul reglementar,
structura, modul de organizare, functionare si conducere al facultatii, precum si al componentelor
organizationale principale ale acesteia.

Art.1.2 (1) Prezentul ROF are ca referinte si este conform reglementarilor nationale aplicabile, in
particular ale legii Invatdmantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare, Regulamentuluide
organizare sifunctionale al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, precum si Cartei Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca, aflate Tn vigoare la data adoptarii acestui regulament.

(2) Prevederile reglementarilor mentionate la alin. (1) prevaleaza asupra celor ale prezentului
regulament; in caz de conflict intre acestea se aplica dispozitiile reglementarilor nationale, ale ROF
UTC-N si ale Cartei UTC-N.

Art.1.3 Prezentul ROF este corelat Tn mod dinamic cu sistemul de reglementariinterne ale universitatii,
modificarea acestuia presupunand actualizarea prevederilor divergente din regulamentele interne ale
universitatii si facultatii, iar aprobarea uneireglementari divergente cu prezentul ROF intrain vigoare
doar in conditiile modificarii prevederilor aferente ale prezentului ROF.

1.2 Iinfiintare, definire si identitate institutional3

Art.1.4 Facultatea a luat fiinta in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca in anul 1990 sub
denumirea de “Facultateade Electronica si Telecomunicatii”, prin continuareasi valorificarea traditiilor
academice cultivate Tnca din anul 1977, in cadrul Sectiei de Electronica si Telecomunicatii, parte a
Facultatii de Electrotehnica. Din anul 2005 facultatea isi modifica numele in cel actual, “Facultatea de
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei”.

Art.1.5 (1) Sediul oficial al Facultatii este Tn municipiul Cluj-Napoca, Str. George Baritiu nr. 26-28, cod
postal 400027, Tel. +4 0264 401224,

(2) Site-ul oficial al Facultatii este prezent la adresa: www.etti.utcluj.ro.

1.3 Misiune si principii asumate

Art.1.6 Misiunea facultatii este aceea de a contribui prin cercetare avansata la dezvoltarea cunoasterii
in domeniile electronicii, telecomunicatiilor si tehnologieiinformatiei si totodata de a pregati specialisti
capabilisa dezvolte, proiecteze, implementeze si exploateze sisteme electronice si de comunicatii, cu
aplicatii in cele mai diverse domenii ale industriei si vietii cotidiene. Principalele obiective sunt:

e Cresterea calitatii programelor de studii si corelarea acestora cu cerintele pietei muncii;

e Tmbunétitirea performantelor profesionale ale studentilor si absolventilor;

e Dezvoltarea performantei in cercetare stiintifica.

2 STRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII
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2.1 Prevederi generale

Art.2.1 Structura organizatorica a facultatii este prezentata in Organigrama ETTI, aprobata n Consiliul
Facultatii siin Senatul UTC-N (Anexa 1 a prezentului Regulament). Conducerea facultatii este asigurata
prinintermediul unor structurisi functiide conducere stabilite Tn conformitate cu reglementarile legale
in vigoare.

2.2 Structuri academice

Art.2.2 Structurile academice ale facultatii sunt cele care asigura in mod direct derularea proceselor
principale de invatamant si de cercetare ale misiunii academice ale facultatii.

Art.2.3 (1) Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei cuprinde trei
departamente, structuri de cercetare/ inovare si transfer tehnologic proprii.

(2) Pentru programele de studii aflate in coordonare, facultatea propune spre aprobare planuri de
fnvatamant, conditii specifice de admitere si absolvire si asigura gestionarea acestora cu respectarea
cerintelor de continut si calitate prevazute de reglementarile legale si interne Tn vigoare.

(3) Tn cadrul facultitii functioneazd un secretariat cu personal propriu.

Art.2.4 (1) Departamentul este unitatea academica functionala stabilita la nivelul facultatii sau
universitatii care asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe
domenii de specialitate.

(2) Pentru a exista, un departament trebuie sa dispuna de o structura de posturi didactice organizate
in state de functiuni, de resursa umana si materiala care sa-i permita sa coordoneze sau sa contribuie
in mod specific, Tn conditiile reglementarilor legale si interne, la functionarea unor programe de studii
universitare, postuniversitare sau in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii si respectiv centre/
programe de cercetare/ inovare si transfer de cunoastere in domeniile de specialitate asumate.

(3) Un departament poate avea in componenta colective profesionale, centre sau laboratoare de
cercetare/ inovare, ateliere si alte entitati organizatorice conforme reglementarilor legale.

(4) Departamentele se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin
hotarare a Senatului UTC-N, la propunerea Consiliului Facultatiisi cu avizul Consiliului de Administratie
al Universitatii.

(5) Departamentul intocmeste statele de functii ale personalului didactic, realizeaza selectia si
promovarea personaluluididactic, elaboreazasi actualizeaza fisele disciplinelor si ale posturilor supuse
apoi aprobarii In conformitate cu reglementarile interne si legislatia in vigoare.

Art.2.5 (1) Departamentele potinitia infiintarea de programe de studii in domeniile de specializare in
care au competentd, propun structura si planul de fnvatamant si coordoneaza dezvoltarea si
functionarea acestora dupa aprobarea lor, in conformitate cu reglementarile interne si legislatia
nationala.

(2) infiintarea, desfiintarea, stabilirea structurii si a continutului, organizarea si functionarea
programelor de studii au loc Tn conditiile prevazute de lege si reglementarile universitatii aflate in
vigoare.
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(3) Departamentul desemneaza responsabilitati specifice interne privind dezvoltarea, mentinerea sub
control (inclusiv evaluarea si acreditarea) siTmbunatatirea programelor de studii aflate Tn coordonare.

Art.2.6 Departamentele care functioneaza in structura ETTI la data aprobarii prezentului regulament
sunt:

e Departamentul de Bazele Electronicii;

e Departamentul de Comunicatii;

o Departamentul de Electronica Aplicata.

Art.2.7 (1) La nivelul facultatii sau departamentelor functioneaza centre/ institute/ structuri de
cercetare/ inovare/ transfer de cunoastere infiintate cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

(2) Structurile mentionate la alin. (1) al prezentuluiarticol functioneaza pe baza unor regulamente
proprii aprobate de Senatul universitar si utilizeaza resursele structurii tutelare (facultate,
departament), cu respectarea reglementarilor legale si interne ale universitatii.

3 CONDUCEREA FACULTATII
3.1 Aspecte generale

Art.3.1 (1) La nivelul facultatii structura de conducere este Consiliul Facultatii, iar functiile de conducere
sunt de Decan si Prodecani.

(2) Departamentul este condus de Directorul de departament, sprijinit de Consiliul departamentului.

(3) Programul doctoral este gestionat de catre Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, condus
de Coordonatorul acestui consiliu.

Art.3.2 Procesul de stabilire si de alegere si/ sau desemnare a persoanelor pentru structurilesi functiile
de conducere se deruleaza pe baza legislatiei in vigoare, a regulamentelor interne de organizare si
functionaressi, dupa caz, a unor metodologiielaborate in conformitate cu prevederile legale si aprobate
de catre Senatul UTC-N.

3.2 Consiliul Facultatii

Art.3.3 (1) Consiliul Facultatii cuprinde un numar de reprezentanti stabilit in functie de numarul de
cadre didactice si de cercetare titulare si de numarul de studenti ai facultatii, norma de reprezentare
fiind stabilita de Carta UTC-N.

(2) Consiliul Facultatii este prezidat de decanul facultatii.

(3) Componenta Consiliului Facultatii trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii unui procent
minim de 25% de reprezentanti ai studentilor prevazute de lege, Cartda, ROF UTC-N si prezentul
regulament.

(4) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare titulare in Consiliul Facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

Art.3.4 (1) Consiliul Facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii si are
urmatoarele atributii:

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdénia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.ufcluj.ro 5



MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

1)

DIN CLUJ-NAPOCA

stabileste misiunea si obiectivele facultatiisi aproba planul de dezvoltare strategica al facultatii;
aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii (inclusiv cele privitoare la autorizare/ acreditare sau
evaluare institutionald) si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

avizeaza si Tnainteaza spre aprobare conducerii universitatii, la propunerea departamentelor:
statele de functii ale departamentelor, programele de studii ale facultatii, planurile acestora de
invatamant sifisele disciplinelor, lista posturilor didactice pentru scoatere la concurs si comisiile
aferente acestora;

aproba Regulamentul de organizare si functionare a facultatii;

propune conducerii universitatii cifrele de scolarizare si conditiile specifice de admitere pentru
programele de studii ale facultatii;

avizeaza si inainteaza spre aprobare conducerii universitatii listele nominale ale persoanelor
propuse de departamente, pentru acordarea gradatiei de merit, pentru pastrarea calitatii de
titular, pentru calitatea de cadru didactic asociat respectiv pentru prelungire de activitate;
avizeaza siTnainteaza spre aprobare conducerii universitatii rezultatele concursurilor de ocupare
a posturilor didactice;

avizeaza minimum 2 candidaturi pentru concurs in vederea ocuparii functiei de conducere de
Decan;

avizeaza si Tnainteaza spre aprobare conducerii universitatii rezultatele alegerilor pentru
reprezentantii cadrelor didactice in Consiliul Facultatii ETTI precum si a reprezentantilor
studentilor in Consiliul Facultatii ETTI la cererea acestora;

avizeaza si Tnainteaza spre aprobare conducerii universitatii la propunerea departamentelor,
comisiile pentru finalizarea studiilor;

avizeaza si Tnainteaza spre aprobare conducerii universitatii comisiile de admitere licenta si
master, reprezentantii cu calitatea din facultate, reprezentantii RNCIS, consilierii de studii;

m) indeplineste alte atributii, stabilite prin legislatia in vigoare, Carta universitara si Senat.

(2) Consiliul Facultatii este prezidat de decanul facultatii sau de catre unul dintre prodecanii delegati
de catre acesta, si se intalneste in sedinte ordinare sau extraordinare, la convocarea decanului sau a
1/3 din membrii sai.

(3) Hotararile Consiliului Facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor
prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.

Persoanele aflate Tn concediu pot exercite votul in conditiile legii. Tn conditii bine justificate
(concediu, delegatie, participari in comisii in afara universitatii), votul poate fi trimis prin email,
daca sedinta se desfasoara cu prezenta fizica;

n cazul in care nu este intrunit cvorumul necesar, lucrarile Consiliului Facultatii se aman. Daca
nici la a doua convocare nu se intruneste numarul de membri necesar cvorumului, Biroul
Consiliului Facultatii va solicita Consiliului Facultatii Tnlocuirea membrilor care au lipsit
nemotivat

() Tn cazuri speciale, presupunand nevoia unui aviz de urgent3 si dificultitii de asigurare a cvorumului,
se poate cere votul electronical Consiliului Facultatii; Tn acest caz, Tn procesul verbal va fi cuprinsa sub
semnatura decanului justificarea urgentei, e-mailurile membrilor Consiliului fiind anexate procesului

verbal.
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(5) Membrii Consiliului au obligatia de a participa la toate sedintele ordinare si extraordinare ale
Consiliului. Calitateade membru al Consiliului poate fi retrasa in conditiile cumulariia 3 (trei) absente
nemotivate de la sedintele Consiliului pe parcursul unui an universitar.

(6) Motivarea absentelor se face de catre Biroul Consiliului Facultatii, in termen de o saptamanadela
data cdnd a avut loc sedinta sau de la incetarea cauzei care a determinat neprezentarea la sedinta.
Absentele se motiveaza in urmatoarele cazuri: deplasariin tara sau strdindtate, avizate de catre decan
sau director de departament, boald, probleme familiale sustinute cu acte doveditoare.

(7) Vacantarea unui loc din Consiliul Facultatii poate sa aiba loc ca urmare a urmatoarelor situatii:

a) demisia unui membru al Consiliului din considerente personale sau ca urmare a aparitiei unei
situatii de conflict de interese;

b) incapacitateatemporara, pe o duratd mai mare de 6 luni, a unui membru al Consiliului de a mai
activain acest forum, notificata n scris Biroului Consiliului Facultatii de catre persoanain cauza
sau Tn numele acesteia;

c) pensionarea unui membru al Consiliului;

d) plecarea definitiva a unui membru al Consiliului din universitate;

e) decesul unuimembru al Consiliului; retragerea calitatii de membru de catre Consiliul Facultatii.

(8) Retragerea calitatii de membru al Consiliului Facultatii poate fi:

a) implicita, In cazul membrilor care au suferit condamnari penale definitive si nu sunt inca
reabilitate sau care au comis abateri disciplinare, de etica sau deontologie universitara, in urma
carora au fost sanctionate cu suspendarea dreptului de ocupare a unei functii publice sau de
conducere;

b) prin hotarare a Consiliului Facultatii, la propunerea Biroului Consiliului Facultatii si prin
votul "pentru” a cel putin 2/3 dintre membrii Consiliului Facultatii prezenti, in cazul unor abateri
sistematice si nejustificate de la obligatiile care fi revin ca membru al acestui organism.

(9) Tn cazul vacantérii unuilocin Consiliul Facultitii, el va fi ocupatin termen de maximum 3 lunide la
data vacantarii prin glisare de pe lista rezultatelor ultimelor alegeri organizate la nivelul respectivei
structuri sau, in situatia cand glisarea nu este posibila, prin alegeri partiale, organizate la nivelul
structurii reprezentate de persoana care a ocupat anterior locul vacantat. Alegerile partiale seinitiaza
de catre directorul de departament. Calendarul alegerilor partiale este stabilit printr-un ordin al
rectorului UTC-N.

Art.3.5 (1) Sedintele de Consiliului Facultatii sunt ordinare, o data la doua luni, sau extraordinare, in
cazuri speciale, presupunand nevoia unui aviz de urgentd; sedinte festive, cu ordinea de zi dedicata
unui eveniment special. Sedintele sunt consemnate intr-un proces verbal al sedintei de catre secretarul
sef al facultatii.

(2) Ordinea de zi este propusa de catre Biroul Consiliului Facultatiisi poate fi modificata la propunerea
unui membru al Consiliului, cu aprobarea Consiliuluila inceputul sedintelor. Convocarea se face prin
intermediul postei electronice. Lista nominald de prezenta este semnata personal de catre membrii
Consiliului Tnainte de Tnceperea fiecarei sedinte.

(3) Tn cazuri speciale, presupunand nevoia unuiaviz de urgenta si dificultdti de asigurare a cvorumului,
derularea sedintelor Consiliului poate avea loconline, prin platforme dedicate, insotita de transmiterea
online a tuturor documentelor necesare si de vot electronic prin intermediul platformei, dupa caz.
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3.3 Biroul Consiliul Facultatii

Art.3.6 (1) Tn cadrul Consiliului Facultitii se constituie Biroul Consiliului Facultatii (BCF), din care fac
parte decanul, prodecanii, directorii de departamente si un reprezentant al studentilor, desemnat in
conformitate cu regulamentul aferent alegerii reprezentantilor acestora in structurile universitatii.

(2) BCF ca structura a Consiliului Facultatii poate lua deciziidoar in probleme operationale care nu sunt
prevazute in mod explicit Tn atributiile Consiliului Facultatii, hotararile lui fiind comunicate membrilor
Consiliului si, la cerere, discutate Tn plenul acestuia la proxima lui reuniune.

3.4 Decanul

Art.3.7 (1) Decanul reprezinta facultatea, in cadrul si in afara universitatii, si raspunde de
managementul si conducerea acesteia.

(2) Decanul are, in principal, urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

f)
g)

h)

j)

k)

n)

o)

convoaca si coordoneaza Consiliul facultatii;

pune Tn aplicare hotararile rectorului, Consiliului de Administratie, Senatului universitar si
Consiliului facultatii;

numeste prodecanii Facultatii, stabileste atributiile si coordoneaza activitatea acestora;
coordoneaza si controleaza functionarea structurilor subordonate (departamente, secretariat,
administratie) si aproba masurile operationale si documentele aferente derularii programelor
de studii ale facultatii;

semneaza actele de studii;

raspunde de petitiile, cererile, solicitarile, care 1i sunt adresate;

propune incadrarea si eliberarea din functie, avizeaza fisa postuluisi face evaluarea anuala
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic aflat Tn subordine;

raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din
facultate, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

punein discutia BCF criteriile obiective de repartizare a fondurilor alocate de universitate pentru
investitii si activitati curente si asigura respectarea celor stabilite;

semneaza, alaturi de rector, Planul Strategic al universitatii, parte integranta a Contractului de
management incheiat de acesta cu Senatul universitar, asumand astfel, alaturi de el, respectarea
obiectivelor care stau la baza contractului mentionat;

elaboreaza si supune aprobarii Consiliului facultatii Planul strategic si Planurile Operationale
anuale ale facultatii, In care sunt cuprinse obiectivele si masurile care revin facultatii din
planurile strategice si operationale ale universitatii;

prezinta anual Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si rectorului un raport privind
starea facultatii, Tn care face referire si la realizarea obiectivelor care revin facultatii din
desfasurarea planului operational anual al universitatii;

prezintd, la nevoie, rapoarte pe probleme specifice cerute de Consiliulde Administratie sau de
rectorul universitatii;

solicita directorilor de departamente ale facultatii prezentareain Consiliu a rapoartelor anuale,
dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

informeaza personalul din structurile subordonate asupra principalelor probleme discutate si
hotararilor luate in Consiliul de Administratie, in Consiliul facultatii sau Tn nume propriu.
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Informeaza Consiliul facultatii privind deciziile BCF si personale luate in perioadele dintre
sedintele acestuia;

p) exercita alte atributii care fi revin prin prevederile legale, reglementarile interne sau hotararile
stabilite la nivel de facultate si universitate.

(3) Decanul poate delega oricare din atributiile sale prodecanilor, iar Tn perioada cand lipseste, din
motive intemeiate, desemneaza unul dintre prodecani care 1l inlocuieste.

3.5 Prodecanii

Art.3.8 (1) Prodecanii exercita competente siindeplinescfunctii care sunt decise de Consiliul facultatii,
sau care sunt stabilite de catre decan, prinordinscris, asigurand conducerea si administrarea operativa
in diferite domenii la nivel de facultate.

(2) Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, semnand acte curente.
(3) Prodecanii raspund pentru activitatea desfasurata in fata Consiliului facultatii si decanului.

(4) In lipsa decanului, un Prodecan desemnatde acestafi poate prelua atributiile pe perioada absentei
lui.

3.6 Directorul de departament

Art.3.9 (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativd a
departamentului, fiind sprijinit Tn realizarea acestei functii de catre Consiliul departamentului si
reprezinta departamentul in interiorul si exteriorul universitatii. Directorul de departament este
subordonat decanului si rectorului.

(2) Atributiile principale ale directorului de departament sunt:

a) convoaca si conduce sedintele departamentului si consiliului acestuia;

b) raspunde de derularea intregului proces de Tnvatamant din cadrul departamentului;

c) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de Tnvatamant;

d) asigurddirect si/sau prin delegare explicita de responsabilitate managementul programelor de
studii si al proceselor de Tnvatamant aflate in responsabilitatea departamentului, cu respectarea
areglementarilor legale privind asigurarea calitatii precum si a cerintelor de eficienta financiara;

e) asigura elaborarea fiselor disciplinelor de catre membrii departamentului;

f) raspundedeelaborareasiimplementarea statelor de functii; propune posturile pentru scoatere
la concurs urmarind o politica eficienta privind selectia, utilizarea, motivarea si promovarea
resursei umane a departamentului;

g) raspunde de managementul cercetarii si al calitatii si de managementul financiar al
departamentului;

h) prezinta anual, spre aprobarea departamentului, raportul privind situatia financiara, didactica
si de cercetare a departamentului;

i) repartizeaza disciplinele didactice disponibile pe cadre didactice, cu consultarea si acordul
titularilor de disciplina;

j) propune, cu consultarea titularilor de disciplina, cadre didactice asociate si invitate;

k) propune si urmareste programele de cercetare stiintifica ale departamentului;
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[) prin consultarea titularilor de disciplina, propune si promoveaza programe si actiuni de
colaborare academica internationala si interna;

m) urmareste, verifica si aproba utilizarea fondurilor extrabugetare, in concordanta cu destinatia
declarata a acestora si cu interesele departamentului;

n) propune acordarea de premii;

0) propune acordarea titlurilor de “Doctor Honoris Causa”, ,Senator de Onoare”, ,Profesor
emerit”, “Profesor onorific” precum si alte titluri onorifice conferite de Senat, conform
reglementarilor Tn vigoare;

p) evalueaza calitatea activitatii didactice si stiintifice a personalului academic din departament;

q) initiaza si coordoneaza in limitele prevederilor legale incadrarea si Tncetarea relatiilor
contractuale, continutul fisei postului si face evaluarea anuala pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic aflat in subordine;

r) raspunde de asigurarea procesului de Tnvatamant cu materialele didactice necesare;

s) asigura instruirea personalului cu normele de protectia muncii si de paza contra incendiilor;

t) punein aplicare hotararile Senatuluiuniversitar, ale Consiliului de Administratie, ale rectorului,
ale Consiliului facultatii sau ale decanului.

(3) Directorul de departament poate delega unele din atributiile sale unor membri ai Consiliului
departamentului;

(4) Pe perioada absentei, directorul de departament poate nominaliza ca Tnlocuitor un membru al
Consiliului departamentului.

3.7 Consiliul departamentului

Art.3.10 (1) Componenta Consiliului departamentului este decisa prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(2) Consiliul departamentului este condus de Directorul de departament.

Art.3.11 (1) Consiliul departamentului constituie structura de conducere colegiala a acestuia avand un
rol de suport pentru Directorului de departament si decizional in limitele stabilite de reglementarile
legale sau interne ale universitatii.

(2) Atributiile Consiliului departamentului se refera la:

a) planificarea strategica si operationala a dezvoltarii departamentului;

b) avizarea rapoartelor anuale ale directorului de departament;

c) asistentd acordatd directorului de departament in elaborarea statelor de functii, a politicilor
privind resursa umana si financiara a departamentului;

d) avizarea scoaterii la concurs a posturilor didactice si a propunerilor de comisii de concurs;

e) alte atributii stabilite prin reglementari legale sau interne ale universitatii respectiv prin hotarari
adoptate de structurile abilitate ale acesteia.

3.8 Consiliul de Coordonare si Coordonatorul Programului Doctoral

Art.3.12 (1) Programele doctorale se stabilesc la nivelul facultatilor pe domenii de doctorat si sunt
conduse de un Consiliul de coordonare al programului doctoral CCPD, respectiv de un coordonator al
acestora.
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(2) Componenta CCPD, respectivmodul de desemnare a membrilor sia coordonatorului acestuia sunt
consemnate in regulamentele interne privind studiile doctorale in universitate.

4 STRUCTURI SUPORT SI COMISII
4.1 Structuride cercetare

Art.4.1 (1) Activitatea de cercetare este monitorizata la nivelul conducerii facultatii sicoordonata direct
de conducerile celor trei departamente. In cadrul departamentelor functioneaza centre, colective si
grupuri de cercetare.

(2) Principalele structuri de cercetare din cadrul ETTI sunt:

e Departamentul de Bazele Electronicii:

o Circuite Integrate Analogice si de Radio Frecventa cu performante imbunatatite prin
tehnici digitale;

o Grupul de Circuite si Sisteme Integrate;
o Grup de Cercetare in Prelucrarea Semnalelor;

e Departamentul de Comunicatii:
o Centrul de Cercetari in Tehnologii Multimedia si Telecomunicatii;
o Grup de Cercetare in Prelucrarea Semnalului Vocal;
o Centrul de competenta pentru tehnologii wireless Intra-SATelit (IntraSAT-Tech);
o Laboratorul de Cercetare pentru Comunicatii Unificate in Cloud (UC Labs);

e Departamentul de Electronica Aplicata:
o Centrul de Cercetare si Dezvoltare pentru Tehnologia Informatiei in Electronica;
o Grup de Cercetare in Energii Regenerabile.

4.2 Comisiile Consiliului facultatii

Art.4.2 (1) in cadrul Consiliului facult3tii se constituie mai multe comisii, din care fac parte cadre
didactice si studenti ai facultatii, precum si angajatori.

(2) Comisiile din cadrul Consiliului facultatii sunt (lista completa a membrilor fiecarei comisii se
regaseste la adresa https://etti.utcluj.ro/files/Acasa/Site/documente/Comisiile%20CF%202020.pdf):
e Comisia de reforma si dezvoltare;
e Comisia de comunicare si imagine;
e Comisia de onoare;
e Consiliul cercetarii;
e Consiliul indrumatorilor de ani;
e Comisia pentru asigurarea si evaluarea calitatii;
e Oficiul de relatii cu industria si Practica Studentilor;
e Comisii de monitorizare a programelor de studii
o Nivel licenta
= Electronica Aplicatd —in limba romana;
= Electronica Aplicata —in limba engleza;
®* Microelectronica, Optoelectronica si Nanotehnologii — Tn limba romana;
= Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii —in limba romana;
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=  Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii — in limba englez3;

= |nginerie Economica Tn Domeniul Electric, Electronic si Energetic — in limba
romana;

o Nivel master

= Circuite si Sisteme Integrate;

= |nginerie Electronica;

= Prelucrarea Semnalelor si Imaginilor —Tn limba franceza;

® |nteligenta Artificiala si Prelucrari de Semnale in Electronica si Telecomunicatii —
in limba englez3;

= Sisteme Integrate de Comunicatii cu Aplicatii Speciale;

=  Telecomunicatii;

= Tehnologii Multimedia;

= Tehnologii, Sisteme si Aplicatii pentru eActivitati.

Art.4.3 (1) Comisia de reforma si dezvoltare are rolul de a analiza, propune si implementa strategii
pentruimbunatatirea continud a procesului educationalsia infrastructurii academicedin cadrul ETTI.

(2) Atributiile comisiei includ evaluarea periodica a programelor de studiu, adaptarea curriculei la
cerintele pietei muncii si identificarea oportunitatilor de dezvoltare institutionala.

(3) Responsabilitatile comisiei vizeaza coordonarea initiativelor de modernizare, colaborarea cu
partenerii din industrie si mediul academic, precum si monitorizarea impactului masurilor adoptate
asupra calitatii invatamantului.

Art.4.4 (1) Comisia de comunicare si imagine are rolul de a promova vizibilitatea Facultatii de
Electronica, Telecomunicatiisi Tehnologia Informatiei prinstrategii eficiente de comunicare si branding
academic.

(2) Atributiile comisiei includ gestionarea prezentei online, organizarea evenimentelor de promovare
si mentinerea relatiilor cu partenerii institutionali si media.

(3) Responsabilitatile comisiei vizeaza asigurarea unei imagini coerente si atractive a facultatii,
dezvoltarea materialelor de prezentare si consolidarea relatiei cu studentii si absolventii.

Art.4.5 (1) Comisia de onoare are rolul de a asigura respectarea principiilor etice si deontologice in
cadrul comunitatii academice.

(2) Atributiile comisiei includ analizarea si solutionarea situatiilor care implica abateri de la normele
etice, promovarea unui climat de respect si integritate, precum si formularea de recomandari pentru
mentinerea standardelor morale.

(3) Responsabilitatile comisiei vizeaza evaluarea obiectiva a cazurilor de conduitd necorespunzatoare,
propunerea de masuridisciplinare adecvate si desfasurareaactivitatilor de constientizare privind etica
academica.

Art.4.6 (1) Consiliul cercetarii are rolul de a coordona si stimula activitatea de cercetare stiintificg,
asigurand excelenta si inovarea in domeniul ingineriei electronice, telecomunicatiilor si tehnologiilor
informationale.

(2) Atributiile consiliului includ elaborarea strategiei de cercetare, sprijinirea accesarii fondurilor
nationale si internationale pentru proiecte stiintifice si facilitarea colaborarilor cu mediul academicsi
industrial.
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(3) Responsabilitatile consiliului vizeaza monitorizarea progresului proiectelor de cercetare,
promovarea rezultatelor stiintifice prin publicatiisi conferinte, precum si dezvoltarea infrastructurii de
cercetare a facultatii.

Art.4.7 (1) Consiliulindrumatorilor de ani este coordonat de catre Decanul facultatii si Consilierul de
orientarein cariera dela nivelul facultatii siarein componenta cate un consilier de studii pentrufiecare
serie de predare.

(2) Consilierul de studii este un cadru didactic desemnat pentru a asigura suportul Tndrumarii si
integrarii studentilor in mediul universitar (conform Regulamentului privind Activitatea profesionalaa
studentilor utilizadnd sistemul ECTS).

(3) Atributiile si indatoririle consilierilor de studii sunt urmatoarele:

a)

b)

f)

h)

j)

k)
1)
m)

n)

cunoasterea continutului documentelor interne, de organizare si functionare a activitatii,
referitoare la studenti: Carta universitatii, metodologiile, regulamentele si procedurile UTC-N,
Planul de invatamant al anului respectivde studiu si informatii cu privire la viata universitara;
sa transmita studentilor la Tnceputul semestrului modalitatile de comunicare (programul de
consultanta si locul unde se desfasoara, adresa postala si/sau electronica, numarul de telefon
destinat acestor activitati);
sprjinirea studentilorin intelegerea functionarii universitatii si facultatii, In vederea adaptariiin
conditii optime la exigentele corespunzatoare fiecarui an de studii;
ofera asistenta pentru depasirea dificultatilor metodologice si pedagogice (metodologii de
informare si de lucru adaptate asteptarilor cadrelor didactice);
familiarizarea studentilor dinanulintai cu modul de desfasurare a activitatilor didactice pe baza
sistemului de credite transferabile, astfel Tncat acestia sa poata beneficia in mod real de
avantajele oferite de acest sistem;
sprjinirea studentilor in alegerea responsabilului de an si/ sau de grupa;
consilierii anilor terminali ajuta studentii in organizarea cursurilor festive;
orientarea studentilor Tn alcatuirea rutei de studii (alegerea specializarilor), prin alegerea unui
meniu curricular personalizat ce tine seama de abilitatile, interesele si preocuparile studentului;
consilierea studentilor pentru:

o fintocmirea Contractului disciplinelor, cu respectarea specificatiilor din Regulamentul

ECTS privind activitatea profesionala a studentilor;
o programarea examenelor in sesiune, a colocviilor si verificarilor pe parcurs;
o participarea la cursuri optionale, facultative, cercuri stiintifice, concursuri profesionale,
burse de studiu, bursa locurilor de munca pentru studenti, s.a.;

atragerea atentiei studentilor asupra termenelor de depunere a diferitelor cereri
(Tnmatriculare, reinmatriculare, camin, bursa, redobandirea cetateniei etc.) la secretariatele
facultatilor;
atentionarea asupra organizarii seminariilor stiintifice in facultate si asupra evenimentelor de
anvergura din universitate;
orientarea studentilor in ceea ce priveste oportunitatile de continuare a studiilor la nivel
masterat si doctorat;
sfatuire cu privire la oportunitatile sociale, culturale si sportive care se pot asocia activitatilor
de invatare;
ajuta prodecanul didactic la monitorizarea si analiza:

o rezultatelor la examene, colocvii si verificari pe parcurs;

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdénia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.ufcluj.ro 13



MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

r)
s)

t)

DIN CLUJ-NAPOCA

o situatiilor de abandon;
o niveluluidesatisfactie a studentilor in ceea ce priveste calitatea activitatilor didactice la
care acestia participa;

o insertiei absolventilor pe piata muncii.
semneaza impreuna cu studentul Contractul de studii (pentru anull) si Contractul disciplinelor
(anual);
distribuie studentilor codurilor de acces pentru evaluarea cadrelor didactice;
asistarea studentilorin luarea unor deciziiprecum siin rezolvarea unor probleme administrative
curente;
directionarea cdtre consilierul de orientare in cariera pe facultate sau ciatre CCOC a studentilor
care solicita sedinte de consiliere individuala sau au nevoie de consiliere psihologica;
comunicarea catre prodecanul didactic, a situatiilor ce Tmpiedica insertia academica a
studentilor din grupa, sau a unor realitati imediate ce rezulta din monitorizarea grupei, care
necesita interventia altor niveluri decizionale din institutie;
realizarea semestrialda a unui raport cu privire la modul in care au fost indeplinite atributiile si
indatoririle din prezentul regulament. Raportul va fiinaintat consilierului de orientarein cariera
pe facultate, urmand ca acesta sa analizeze impreuna cu prodecanul didactic situatia pe
facultate.

(4) Lista cu consilierii de studii este disponibila la adresa https://etti.utcluj.ro/consilieri-de-studii.html.

Art.4.8 (1) Comisia pentru asigurarea si evaluarea calitatii are rolul de a supraveghea si imbunatati
continuu calitatea procesului educational si a activitatilor de cercetare. Misiunea comisiei este de a
implementa sirespecta standardele nationale siinternationale de asigurare a calitatii Tn Tnvatamantul
superior.

(2) Atributiile comisiei includ:

analiza periodica a programelor de studii pentru a asigura compatibilitatea acestora cu cerintele
pietei muncii si cu evolutiile tehnologice;

colectarea si analizarea feedback-ul studentilor, cadrelor didactice si partenerilor din industrie
pentru a identifica oportunitati de imbunatatire;

elaborarea de rapoarte periodice privind calitatea actului educational si formularea de
recomandari pentru optimizarea acestuia.

(3) Responsabilitatile comisiei includ:

a)
b)
c)

d)

supervizarea implementarii masurilor de asigurare a calitatii si monitorizarea impactului
acestora asupra procesului educational;

colaborareacu agentiile nationale siinternationale de acreditare pentru evaluareasi certificarea
calitatii programelor academice;

promovarea unei culturia calitatiiin randul cadrelor didactice si studentilor prin organizarea de
workshopuri si sesiuni de instruire;

asigurarea transparentei procesului de evaluare si oferirea de sprijin facultatii in vederea
adaptarii la cerintele actuale din domeniul educatiei si cercetarii.

(4) Prin activitatea sa, comisia contribuie la consolidarea prestigiului facultatii si la mentinerea unor
standarde academice ridicate, in beneficiul tuturor celor implicati in procesul educational.
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Art.4.9 (1) Oficiul derelatii cu industria si practica studentilor (ORIPS) are rolul principal in organizarea
si dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei si unitatile economice de profil.

(2) ORIPS sprijina demersurile studentilor in efectuarea stagiilor de practica prevazute in Planul de
fnvatamant prin dezvoltarea relatiilor cu firmele de profil, publicarea unei liste de firme recomandate,
publicarea ofertelor primite din partea partenerilor de practica, exemple de documentatie si
consultanta.

(3) Activitatea ORIPS se desfasoara sub conducerea a cel putin trei cadre didactice, numite de catre
Consiliul Facultatii pentru mandate de doi ani.

(4) Atributiile si indatoririle consilierilor ORIPS includ:
a) afisarea ofertele de stagii de practica prin intermediul ORIPS si a paginii web dedicate practicii
studentilor;
b) urmarirea bunei desfasurari a activitatii prin vizite la partenerii de practica;
c) participarea la colocviul de practica, acordarea si inscrierea notele practicantilor Tn catalog;
d) identificarea si rezolvarea problemelor curente prin contactarea partenerilor de practica;
e) asigurarea comunicarii intre organizatorul de practica si partenerul de practica.

(5) Lista cu consilierii ORIPS este disponibila la adresa https://etti.utcluj.ro/practica.html.

Art.4.10 (1) Comisiile de monitorizare a programelor de studii au rolul de a asigura coerenta si
relevanta programelor educationale in raport cu standardele academice si cerintele pietei muncii.
Aceste comisii contribuie laimbunatatirea continud a curriculei prin analizarea feedback-ului primit de
la studenti, cadre didactice si angajatori.

(2) Atributiile comisiilor includ:

a) evaluarea periodicaa planurilor deinvatamant pentru a mentine un echilibru intre disciplinele
fundamentale, de specialitate si cele complementare;

b) identificarea si propunerea de modificari pentru programele de studii astfel Tncat sa raspunda
noilor tendinte tehnologice si cerintelor din industrie;

c) monitorizarea eficientei metodelor de predare si recomandareaimbunatatirii pentru cresterea
calitatii procesului didactic.;

d) corelarea ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, astfel incat absolventii sa fie bine
pregatiti pentru piata muncii.

(3) Responsabilitatile Comisiilor de monitorizare a programelor de studii include:

a) colaborarea cu structurile administrative ale facultatii pentru implementarea modificarilor
aprobate in planurile de invatamant;

b) asigurarea respectarii standardelor nationale si internationale de acreditare pentru fiecare
program educational;

c) analizarea indicatorilor de performanta ai programelor de studii, cum ar fi rata de
promovabilitate, satisfactia studentilor si gradul de angajabilitate al absolventilor.

(4) Prin activitatea lor, Comisiile de monitorizare a programelor de studii contribuie la dezvoltarea unor
programe educationale moderne si competitive, adaptate nevoilor societatii si cerintelor academice
internationale.
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4.3 Structurile suport de secretariat

Art.4.11 (1) Structurile de secretariat aurolul de a asigura managementul documentelor si informatiilor
la nivelul universitatii, al structurilor acesteia precum si al proceselor care se deruleaza in institutiein
indeplinirea misiunii, obiectivelor si activitatilor curente ale acesteia.

(2) La nivelul facultatii functioneaza secretariatul, aflat in subordonarea administrativa a decanatului si
sub coordonarea metodologica a Secretarului sef al universitatii.

(3) Tn departamente functia de secretariat este realizatd cu personal care primeste si atributiile
aferente acestei functii.

Art.4.12 (1) Secretariatul facultatii asigura asistenta specifica Decanatului si Consiliului facultatii,
comunicarea acestora cu structurile interne si externe facultatii, cu personalul si studentii acesteia
precum si gestiunea informatiilor si documentelor privind procesele academice si suport specifice ale
facultatii.

(2) Secretariatul facultatii este condus de un Secretar sef al facultatii care este subordonat sub aspect
administrativ decanului acesteia si coordonat metodologic de Secretarul sef al universitatii.

(3) Atributiile secretariatului facultatii sunt:

a) asigura primirea, inregistrarea, prelucrarea, pregdtirea si expedierea documentelor si
informatiilor specifice derularii activitatilor manageriale ale decanului, prodecanilor si
Consiliului Facultatii;

b) asigura pentru structurile si functiile mentionate la lit. a) comunicarea in exterior cu conducerea
universitatii, celelalte facultati si departamente, extensiile universitare, iar intern cu
departamentele, cadrele didactice si studentii facultatii;

c) asigura secretariatul proceselor aferente derularii programelor de studii (admitere, planificare
activitati, examinare, finalizare studii etc.) precum si gestiunea scolaritdtii (inscriere,
contractare, planificare, urmarire, evidenta, etc.) pentru programele de studii aflate in derulare
in facultate;

d) intocmeste situatii statistice si rapoarte cerute de conducerea facultatii sau a universitatii;

e) alte atributii prevazute de regulamentul de organizare sifunctionare a facultatii precum si cele
rezultand din reglementarile legale si dispozitiile conducerii universitatii si facultatii.

Art.4.13 (1) Secretariatul departamentului asigura asistenta specifica departamentului conform
atributiilor si sarcinilor de serviciu.

(2) Secretariatul departamentuluieste condus de un Secretar al departamentuluicare este subordonat
sub aspect administrativ directorului de departament, Secretarului sef al facultatii si decanului.

(3) Atributiile secretariatului departamentului sunt:

a) asigura primirea, inregistrarea, prelucrarea, pregdtirea si expedierea documentelor si
informatiilor specifice derularii activitatilor manageriale ale departamentului;

b) asigurd, pentru structurile si functiile mentionate la lit. a), comunicarea Tn exterior cu
conducerea facultatii si universitatii, iar intern cu departamentele, cadrele didactice si studentii
facultatii;

c) asigura secretariatul proceselor aferente departamentului;

d) Tntocmeste situatii statistice si rapoarte cerute de conducerea departamentului, a facultatii sau
a universitatii;
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e) alte atributii prevazute rezultand din reglementarile legale si dispozitiile conducerii universitatii
si facultatii.

4.4 Structura administrativa

Art.4.14 (1) Patrimoniul Facultatii este gestionat de un administrator. Administratorul Facultatii este
subordonat decanului si se afla sub coordonarea Directiei Generale Administrative a UTC-N.

(2) Atributiile administratorului sunt precizate in fisa postului si Tn concordanta cu regulamentele
universitatii.

Art.4.15 Facultatea ETTI nu dispune de alte structuri administrative proprii, dar beneficiaza de toate
structurile administrative ale UTC-N.

5 DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.5.1 Sistemul reglementar al Facultatii are la baza documentele oficiale care stabilesc structura,
organizarea, functionarea, conducerea, gestiunea, modul de luare a deciziilor si de derulare al
activitatilor realizate in cadrul institutiei si Tn structurile componente, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Art.5.2 In cadrul Facultatii ETTI existd urmatoarele tipuri de regulamente:

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Facultdtii de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (ROF ETTI);

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Facultdtii de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (ROF
ETTI)

(3) Regulamente sau metodologii referitoare la modul de desfasurare a unor actiuni sau activitati
specifice didactice sau nedidactice (Practica studentilor, Finalizarea studiilor, Repartizarea
studentilor pe specializari/optiuni, Alocareaunor resurse, Atributii consilieri de studii, Admitere
studii de master etc.);

Art.5.3 Initiativa, adoptarea, modificarea/actualizareasiiesirea din vigoare a reglementarilor facultatii
vor respecta prevederile legale si ale regulamentelor UTC-N in vigoare.

Art.5.4 (1) Atributiile fiecarui angajat al facultatii sunt consemnate in fisa postului, elaborata sub
responsabilitatea conducatorilor structuriidin care face parte si avizata de catre seful structuriiierarhic
superioare.

(2) Fisa postului se modifica ori de cate ori sunt modificate atributiile respective.

Art.5.5 (1) Conducatorii structurilor organizatorice ale facultatii au obligatia de a lua masurile necesare
cunoasterii si respectarii prevederilor prezentului regulament de catre personalul din subordine.

(2) Tnsusirea sirespectarea prevederilor ROF ETTI este obligatorie pentru intreg personalul, invocarea
necunoasterii nu exonereaza de raspundere pe cei care le ignora sau incalca.

Art.5.6 (1) Prezentul regulamentintrain vigoare de la data aprobarii sale de catre Senatul universitar.
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(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament se adopta de catre Consiliul facultatii, se
avizeaza de catre Consiliul de Administratie si se aproba de catre Senatul universitar.

Art.5.7 Prezentul regulament se completeaza cu prevederile aferente din actele normative in vigoare.
Art.5.8 Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului Facultatii ETTIdin data de 11.04.2025.

Regulamentul de organizare si functionare al Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei intra in vigoare odata cu aprobarea lui de catre Senatul UTC-N.

RECTOR,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA

Aviz pentru legalitate DECAN,

Compartiment juridic Prof.dr.ing. Ovidiu-Aurel POP
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ANEXA Organigrama Facultatii de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

Organigrama Facultatii de Consiliul facultatii ETTI

Electronica, Telecomunicatii si
wetidukro Tehnologia Informatiei

Comisii ale Consiliului
facultatii

Biroul Consiliului
facultatii

Prodecan Prodecan Coordonator consiliu
(cercetare, calitate, (finalizare studii, de coordonare
imagine, practicd, cazare, activitati program doctoral

Director Director

Director
Departament

Departament Departament
Bazele Electronicii Comunicatii Electronica Aplicata
consiliere studenti) extracurriculare)

Conducatori de

Consiliul Ly Conisiliul N Consiliul Consiliu de
departamentului departamentului departamentului coordonare
program doctoral

> —»
doctorat
Personal didactic/ Personal didactic/ Personal didactic/
cercetare cercetare cercetare
Personal didactic Personal didactic Personal didactic l l
auxiliar auxiliar auxiliar
Secretariat Administrator Oficiul pentru relatia
: : . facultate facultate cu industria si
~»  Secretariat ~»  Secretariat —> Secretariat practica studentilor
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