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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Domeniul de reglementare si cadrul legal

Art.1.1  Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Facultatii de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, numitd in continuare ETTI sau facultatea, stabileste
cadrul reglementar, structura, modul de organizare, functionare si conducere al facultatiii, precum
si al componentelor organizationale principale ale acesteia.

Art.1.2

(1) Prezentul ROF are ca referinte si este conform reglementarilor nationale aplicabile, in
particular ale Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile ulterioare, precum si Cartei
UTCN, aflate in vigoare la data adoptarii acestui regulament.

(2) Prevederile reglementdrilor mentionate la alin (1) prevaleaza asupra celor ale prezentului
regulament; in caz de conflict intre acestea se aplica dispozitiile reglementarilor nationale, ale ROF
UTCN si ale Cartei UTCN.

infiintare, definire si identitate institutional

Art. 1.3 Facultatea a luat fiinta in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca in anul 1990 sub
denumirea de “Facultatea de Electronicd si Telecomunicatii”, prin continuarea si valorificarea
traditiilor academice cultivate Tncd din anul 1977, in cadrul Sectiei de Electronicid si
Telecomunicatii, parte a Facultatii de Electrotehnica . Din anul 2005 facultatea isi modificd numele
n cel actual, “Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei” .

Misiune si obiective asumate

Art. 1.4. Misiunea facultatii este aceea de a contribui prin cercetare avansatd la dezvoltarea
cunoasterii in domeniile electronicii, telecomunicatiilor si tehnologiei informatiei si totodata de a
pregati specialisti capabili sa dezvolte, proiecteze, implementeze si exploateze sisteme electronice
si de comunicatii, cu aplicatii Tn cele mai diverse domenii ale industriei si vietii cotidiene.Obiective
generale:

e Cresterea calitdtii programelor de studii si corelarea acestora cu cerintele pietei

muncii;
e Imbunétitirea performantelor profesionale ale studentilor si absolventilor;
e Dezvoltarea performantei in cercetare stiintifica.

CAPITOLUL 2
STRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII

Aspecte generale



Art. 2.1. Structura organizatoricd a facultatii este prezentatda in Organigrama ETTI, apobata in
Consiliul Facultatii siin Senatul UTCN (anexa 1 a prezentului Regulament)

Conducerea facultatii este asigurata prin intermediul unor structuri si functii de conducere stabilite
in conformitate cu reglementarile legale n vigoare.

Art. 2.2. La nivelul facultatii structura de conducere este Consiliul Facultatii, iar functiile de
conducere sunt de Decan si Prodecan. Departamentul este condus de Directorul de departament,
sprijinit de Consiliul departamentului. Programul doctoral este gestionat de cdtre Consiliul de
coordonare a programului doctoral, condus de Coordonatorul consiliului.

Art. 2.3. Procesul de stabilire si de alegere si/sau desemnare a persoanelor pentru structurile si
functiile de conducere se deruleaza pe baza legislatiei in vigoare, a regulamentelor interne de
organizare si functionare si, dupa caz, a unor metodologii elaborate in conformitate cu prevederile
legale si aprobate de catre Senatul universitar.

Consiliul facultatii

Art 2.4.
(1) Consiliul facultatii cuprinde un numar de reprezentanti stabilit in functie de numarul de cadre

didactice si de cercetare titulare si de numarul de studenti ai fiecdrei facultati, norma de
reprezentare fiind stabilitd de Carta universitatii.

(2) Consiliul facultatii este prezidat de decanul facultatii.

(3) Componenta Consiliului facultatii trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii unui procent
minim de 25% de reprezentanti ai studentilor prevazute de lege, Carta si prezentul regulament.

(4) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare titulare in Consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate,
iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii
facultatii.

Art. 2.5.

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii si are urmatoarele
atributii:

a) aprobd, la propunerea decanului, coordonatele de dezvoltare ale facultatii cuprinse in Planul
Strategic si Planurile operationale anuale ale acesteia;

b) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Facultatii;

c) controleazd activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultitii;

d) avizeaza sau aprobd, dupd caz, demersurile si/sau documentele aferente procesului de
asigurare a calitatii la nivel institutional al facultatii, inclusiv cele privitoare la autorizare/acreditare
sau evaluare institutionald;

e) avizeaza si Tnainteaza spre aprobare conducerii universitatii, la propunerea departamentelor:
statele de functii ale departamentelor, programele de studii ale facultatii si planurile acestora de
fnvatamant, lista posturilor didactice pentru scoatere la concurs si comisiile aferente acestora;

f) propune conducerii universitatii cifrele de scolarizare si conditiile specifice de admitere pentru
programele de studii ale facultatii;

g) avizeaza si Tnainteaza spre aprobare conducerii universitatii listele nominale ale persoanelor
propuse de departamente, pentru acordarea gradatiei de merit, pentru pastrarea calitatii de
titular, pentru calitatea de cadru didactic asociat respectiv pentru prelungire de activitate;



h) avizeaza si Thainteaza spre aprobare conducerii universitatii rezultatele concursurilor de ocupare
a posturilor didact ce;

i) avizeaza minimum 2 candidaturi pentru concurs in vederea ocuparii functiei de conducere de
Decan;

j) avizeazd si Tnainteaza spre aprobare conducerii universitdtii rezultatele alegerilor pentru
reprezentantii cadrelor didactice in Consiliul Facultatii ETTI precum si a reprezentantilor
studentilor in Consiliul Facultatii ETTI la cererea acestora;

k) indeplineste alte atributii, prevazute de reglementarile legale sau institutionale in vigoare;

I) avizeaza si Tnainteazad spre aprobare conducerii universitatii la propunerea departamentelor,
comisiile pentru finalizarea studiilor;

m) avizeaza si Tna'nteaza spre aprobare conducerii universitatii comisiile de admitere licenta si
master, reprezententii cu calitatea din facultate, reprezentantii RNCIS, consilierii de studiu.

(2) Consiliul facultztii este prezidat de decanul facultatii sau de catre unul dintre prodecani delegat
de cdtre acesta si se intalneste in sedinte planificate o datd la doud luni sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea decanului sau a 1/3 din membrii sdi- Ordinea de zi a sedintelor Consiliului
facultatii este comunicata membrilor sai cu cel putin o zi inainte de data reuniunii.

(3) Hotdrarile Corsiliului Facultatii se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu conditia
prezentei a 2/3 din membrii acestuia. in cazuri speciale presupunand nevoia unui aviz de urgent
si dificultatii de asigurare a cvorumului se poate cere votul electronic al Consiliului facultatii, in
acest caz, in procesul verbal fiind cuprinsd sub semnatura decanului justificarea urgentei, e-
mailurile membriler Consiliului fiind anexate procesului verbal.

(4) Tn cadrul Consi iului facultétii se constituie Biroul Consiliului facultatii (BCF) din care fac parte
decanul, prodecanii, directorii de departamente si un reprezentant al studentilor, desemnat in
conformitate cu regulamentul aferent alegerii reprezentantilor acestora in structurile universitatii.
(5) BCF ca structura a Consiliului facultatii poate lua decizii doar in probleme operationale care nu
sunt prevazute in mod explicit in atributiile Consiliului facultatii, hotarérile lui fiind comunicate
membrilor Consiliului si, la cerere, discutate Tn plenul acestuia la proxima lui reuniune.

Decanul

Art. 2.6.

(1) Decanul reprezinta facultatea in cadrul si in afara universitatii si rdspunde de managementul
acesteia.

(2) Decanul are, in arincipal, urmatoarele atributii:

a) convoaca si concuce sedintele Consiliului facultatii;

b) pune in aplicare hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie, ale rectorului
si Consiliului facultatii;

c) numeste prodecanii Facultatii, stabileste atributiile si coordoneaza activitatea acestora;

d) controleaza functionarea structurilor subordonate (departamente, secretariat, administratie) si
aproba masurile operationale si documentele aferente derularii programelor de studii ale
facultatii;

e) propune incadrarea si eliberarea din functie, avizeaza fisa postului si face evaluarea anuald
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic aflat in subordine;

f) raspunde pentru buna desfdsurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare din facultate, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;



g) pune in discutia BCF criteriile obiective de repartizare a fondurilor alocate de universitate
pentru investitii si activitati curente si asigura respectarea celor stabilite;

h) semneaza, alaturi de rector, Planul Strategic al universitatii, parte integrantd a Contractului de
management incheiat de acesta cu Senatul universitar, asumand astfel, aldturi de el , respectarea
obiectivelor care stau la baza contractului mentionat;

i) elaboreazd si supune aprobarii Consiliului facultatii Planul strategic si Planurile Operationale
anuale ale facultatii, in care sunt cuprinse obiectivele si masurile care revin facultatii din planurile
strategice si operationale ale universitatii;

j) prezintd anual Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si rectorului un raport privind
starea facultatii in care face referire si la realizarea obiectivelor care revin facultatii din
desfasurarea planului operational anual al universitatii;

k) prezinta, la nevoie, rapoarte pe probleme specifice cerute de Consiliul de Administratie sau de
rectorul universitatii;

1) solicitd directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a rapoartelor anuale,
dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

m) informeaza personalul din structurile subordonate asupra principalelor probleme discutate si
hotaréarilor luate in Consiliul de Administratie,in Consiliul facultatii sau in nume propriu.
Informeaza Consiliul facultatii privind deciziile BCF si personale luate in perioadele dintre sedintele
acestuia;

n) exercitd alte atributii care 1i revin prin prevederile legale, reglementarile interne sau hotararile
stabilite la nivel de facultate si universitate.

(3) Decanul poate delega oricare din atributiile sale prodecanilor, iar in perioada cand lipseste
desemneaza unul dintre prodecani care sa il Tnlocuiasca.

Prodecanul

Art. 2.7.

(1) Prodecanul exercita atributii pe domenii manageriale specifice, stabilite de Decan si aprobate
de Consiliul facultatii;

(2) Prodecanul poate prelua, prin delegare explicitd, anumite atributii ale decanului, pe duratad
determinata sau cu caracter permanent;

(3) In lipsa decanului, un Prodecan desemnat de acesta ii poate prelua atributiile pe perioada
absentei lui.

Directorul de department

Art. 2.8.

(1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului, fiind sprijinit in realizarea acestei functii de cdtre Consiliul Departamentului si
reprezinta departamentul Tn interiorul si exteriorul universitatii. Directorul de departament este
subordonat decanului si rectorului.

(2) Atributiile principale ale directorului de departament sunt dupa cum urmeaza:

a) convoaca si conduce sedintele departamentului si consiliului acestuia;

b) asigura direct si/sau prin delegare explicita de responsabilitate managementul programelor de
studii si al proceselor de invatamant aflate in responsabilitatea departamentului, cu respectarea a
reglementarilor legale privind asigurarea calitadtii precum si a cerintelor de eficienta financiara;

c) asigura managementul cercetarii la nivelul departamentului, incurajand performanta si
dezvoltarea capacitdtii de generare si transfer de cunoastere pe domeniile specifice de
competentd ale acestuia;



d) intocmeste statele de functii si propune posturile pentru scoatere la concurs urmarind o politica
eficientd privind selectia, utilizarea, motivarea si promovarea resursei umane a departamentului;
e) evalueaza periodic calitatea activitatii didactice si stiintifice a personalului academic din
departament;

f) initiazd si coordoneazd fin limitele prevederilor legale incadrarea si incetarea relatiilor
contractuale, continutul fisei postului si face evaluarea anuald pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic aflat in subordine;

g) urmareste, verificd si aproba utilizarea fondurilor extrabugetare, in concordanta cu destinatia
declaratd a acestora si cu interesele departamentului;

h) in sustinerea dezvoltarii strategice si operationale a departamentului, prezintd anual spre
aprobare Consiliului departamentului si inainteaza conducerii facultatii raportul privind starea
acestuia;

i) propune acordarea titlurilor de “Doctor Honoris Causa”, ,Senator de Onoare”, ,Profesor
emerit”, “Profesor onorific” precum si a altor titluri onorifice conferite de Senat, conform
reglementarilor in vigoare;

j) asigurd instruirea personalului cu normele de protectia muncii si de paza contra incendiilor.

k) pune in aplicare hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie, ale rectorului,
ale Consiliului facultatii sau ale decanului

(3) Directorul de departament poate delega unele din atributiile sale unor membri ai Consiliului
departamentului;

(4) Pe perioada absentei, directorul de departament poate nominaliza ca inlocuitor un membru al
Consiliului departamentului.

Consiliul departamentului

Art. 2.9.

(1) Componenta Consiliului departamentului este decisa prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(2) Consiliul departamentului este condus de Directorul de departament.

Art. 2.10.

(1) Consiliul departamentului constituie structura de conducere colegiald a acestuia avand un rol
de suport pentru Directorului de departament si decizional in limitele stabilite de reglementarile
legale sau interne ale universitatii.

(2) Atributiile Consiliului departamentului se refera la:

a) planificarea strategica si operationala a dezvoltarii departamentului;

b) avizarea rapoartelor anuale ale directorului de departament;

c) asistentd acordata directorului de departament in elaborarea statelor de functii, a politicilor
privind resursa umana si financiara a departamentului;

d) avizarea scoaterii la concurs a posturilor didactice si a propunerilor de comisii de concurs;

e) alte atributii stabilite prin reglementari legale sau interne ale universitatii respectiv prin hotarari
adoptate de structurile abilitate ale acesteia.

Consiliul de Coordonare si Coordonatorul Programului Doctoral

Art. 2.11



(1) Programele doctorale se stabilesc la nivelul facultatilor pe domenii de doctorat si sunt conduse
de un Consiliul de coordonare al programului doctoral CCPD, respectiv de un coordonator al
acestora.

(2) Componenta CCPD, respectiv modul de desemnare a membrilor si a coordonatorului acestuia
sunt consemnate in regulamentele interne privind studiile doctorale in universitate.

CAPITOLUL 3
STRUCTURI FUNCTIONALE

Structurile suport de secretariat

Art. 3.1.

(1) Structurile de secretariat au rolul de a asigura managementul documentelor si informatiilor la
nivelul universitatii, al structurilor acesteia precum si al proceselor care se deruleaza in institutie Tn
indeplinirea misiunii, obiectivelor si activitatilor curente ale acesteia.

(2) La nivelul facultatii functioneazd secretariatul, aflat in subordonarea administrativa a
decanatului si sub coordonarea metodologica a Secretarului sef al universitatii.

(3) In departamente functia de secretariat este realizata cu personal care primeste si atributiile
aferente acestei functii.

Art. 3.2.

(1) Secretariatul facultatii asigura asistenta specifica Decanatului si Consiliului facultatii,
comunicarea acestora cu structurile interne si externe facultatii, cu personalul si studentii acesteia
precum si gestiunea informatiilor si documentelor privind procesele academice si suport specifice
ale facultatii.

(2) Secretariatul facultatii este condus de un Secretar sef al facultatii care este subordonat sub
aspect administrativ decanului acesteia si coordonat metodologic de Secretarul sef al universitatii.

(3) Atributiile secretariatului facultatii sunt:

a) asigura primirea, fnregistrarea, prelucrarea, pregdtirea si expedierea documentelor si
informatiilor specifice deruldrii activitatilor manageriale ale decanului, prodecanilor si Consiliului
facultatii.

b) asigura pentru structurile si functiile mentionate la lit. a) comunicarea in exterior cu conducerea
universitatii, celelalte facultdti si departamente, extensiile universitare, iar intern cu
departamentele, cadrele didactice si studentii facultatii.

c) asigura secretariatul proceselor aferente derularii programelor de studii (admitere, planificare
activitati, examinare, finalizare studii etc.) precum si gestiunea scolaritatii (inscriere, contractare,
planificare, urmarire, evidentd, etc.) pentru programele de studii aflate in derulare in facultate;

d) intocmeste situatii statistice si rapoarte cerute de conducerea facultdtii sau a universitatii;

e) alte atributii prevazute de regulamentul de organizare si functionare a facultatii precum si cele
rezultand din reglementarile legale si dispozitiile conducerii universitatii si facultatii.

Art. 3.3.



(1) Secretariatul departamentului asigura asistenta specifica departamentului conform atributiilor
si sarcinilor de serviciu.

(2) Secretariatul departamentului este condus de un Secretar al departamentului care este
subordonat sub aspect administrativ directorului de departament, Secretarului sef al facultatii si
decanului.

(3) Atributiile secretariatului departamentului sunt:

a) asigura primirea, finregistrarea, prelucrarea, pregdtirea si expedierea documentelor si
informatiilor specifice derularii activitdtilor manageriale ale departamentului.

b) asigura, pentru structurile si functile mentionate la lit. a), comunicarea in exterior cu
conducerea facultatii si universitatii, iar intern cu departamentele, cadrele didactice si studentii
facultatii.

c) asigura secretariatul proceselor aferente departamentului;

d) intocmeste situatii statistice si rapoarte cerute de conducerea departamentului, a facultatii sau
a universitatii;

e) alte atributii prevazute rezultand din reglementdrile legale si dispozitiile conducerii universitatii
si facultatii.

Structura administrativa

Art. 3.4.

(1) Patrimoniul Facultatii este gestionat de un administrator. Administratorul Facultatii este
subordonat decanului si se afla sub coordonarea Directiei Generale Administrative a UTCN.

(2) Atributiile administratorului sunt precizate in fisa postului si in concordanta cu regulamentele
universitatii.

Art. 3.5.

Facultatea ETTI nu dispune de alte structuri adminsitrative proprii, dar beneficiaza de toate
structurile administrative ale UTCN,:

CAPITOLUL 4
SISTEMUL REGLEMENTAR AL FACULTATII ETTI

Art. 4.1.

Sistemul reglementar al Facultatii are la baza documentele oficiale care stabilesc structura,
organizarea, functionarea, conducerea, gestiunea, modul de luarea deciziilor si de derulare al
activitatilor realizate in cadrul institutiei si in structurile componente, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Art. 4.2.

n cadrul Facult&tii ETTI existd urmatoarele tipuri de regulamente:

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Facultatii de Electronicd, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (ROF ETTI)

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Facultatii de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
(ROF ETTI)

(3) Regulamente sau metodologii referitoare la modul de desfasurare a unor actiuni sau
activitati specifice didactice sau nedidactice (Practica studentilor, Finalizarea studiilor,
Repartizarea studentilor pe specializari/optiuni, Alocarea unor resurse, Atributii consilieri
de studii, etc.);



Art. 4.3, Inifiativa, adoptarea, modificareafactualizarea i iesirea din vigoare a reglementarilor
facultatii vor respecta prevederile legale si ale regulamentelor UTCN in vigoare.

CAPITOLUL 5
DISPOZITH TRANZITORN 51 FINALE

Art. 5.1

(1) Atributiile fiec@rui angajat al facultdtii sunt consemnate in fisa postului, elaboratd sub
respansabilitatea conducatorilor structurii din care face parte 5i avizata de catre geful structurii
ierarhic superioare.

{2} Fisa postului se modificd ori de cate ori sunt modificate atributiile respective.

Art. 5.2,

{1) Conducltoril structurilor organizatorice ale facultdtii au obligatia de a lua méasurile necesare
cunoasterll si respectdrii prevederilor prezentului regulament de citre personalul din subordine.
{2} Tnsusirea si respectarea prevederilor ROF ETTI este obligatorie pentru intreg personalul,
invacaraa necunoasterii nu exonereazd de raspundere pe cei care le ignora sau incalca.

Art, 5.3,

(1) Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobdrii sale de catre Senatul universitar,

(2} Orice modificare si completare a prezentului regulament se adopta de catre Consiliul Facultatii,
se avizeazd de citre Consiliul de Administratie si se aprobd de citre Senatul universitar.

Art. 5.4,

Prezentul regulament se completeazs cu prevederile aferente din actele normative in vigoare,

Art. 5.5,

Prezentul regulament a fost adoptat dupa cum urmeaza:

=Tn sedinta Consiliului Facultatii ETTI din data de 21.09.2021

Regulamentul de organizare 5i functionare al Facultdtii de Electronicd, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei intra in vigoare odata cu aprobarea lui de catre Senatul UTCN.

DECAMN
Prof.dr.ing. Gabriel QLT
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